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1._Einleitung

Angekundigt wurde die neue Hochschulreform bereits auf dem VI. Parteitag
der SED. Mit dem " Gesetz iiber das einheitliche sozialistische Bildungs-
system " vom 25.02.1965 begannen die Vorbereitungen zur Durchfhrung
der Hochschulreform an der Technische Hochschule " Otto von Guericke "
Magdeburg.
Da sich der Zeitraum der Hochschulreform von 1965 bis 1968 erstreckte,
waéhite die Autorin in ihrer Themenstellung das Jahr " 1968 “. Es war das
Jahr, in dem die 1. Etappe der Hochschulreform an der Technische Hoch-
schule Magdeburg abgeschlossen wurde.
Die Arbeit zum Thema " Hochschulreform 1968 an der Technischen Hoch-
schule Otto von Guericke Magdeburg " setzt sich das Ziel, das Geschehen an
der Hochschule, eingeordnet in die territorialen und nationalen Entwicklung,
zu rekonstruieren. Es wird untersucht, wie die Bildungs- und
Wissenschaftspolitik der ehemaligen DDR die Entwicklung der Hochschule
beeinfluBte, welche strukturellen Veranderungen sich vollzogen, welche
bedeutenden Ereignisse im Hochschulleben zu verzeichnen waren.
Es werden folgende Entwicklungsphasen verfolgt:
- Die Vorbereitung der Hochschulreform in den Jahren 1964 / 1965 bis 1966;
- Die Durchfiihrung der Hochschulreform in den Jahren 1967 bis 1968.

In diesem werden differenziert dargestelit:

- EinfluBnahme der Gesellschaftlichen Organisationen auf die Hochschul-

reform an der THM,

- der Leitungsaufbau und Sektionsbildung,

- die Erziehung, Ausbildung, Weiterbildung und

- die Forschungsarbeit an der THM im Zuge der Hochschuireform,
- Die Weiterfihrung der Hochschulreform an der THM.

Diese Schwerpunkte sollen sowohl in ihrer inneren Entwicklung als auch in
ihrer gegenseitigen Durchdringung dargestellt werden. Unter Beachtung der
Wissenschaftlichkeit der Aussagen setzt sich die Autorin das Ziel, durch eine
abwechslungsreiche Gestaltung der Arbeit und einen ansprechenden Stil das
Interesse des potentiellen Lesers an der Hochschulgeschichte zu wecken.
Das Thema der Arbeit korrespondiert mit der Aufgabe des Universitéts-
archivs, in den folgenden Jahren einen umfangreichen Beitrag zur Univer-
sitatsgeschichtsschreibung zu leisten.




Die zeitliche Begrenzung der Arbeit ergibt sich aus bedeutenden Ein-
schnitten der Hochschulentwicklung. Den Auftakt bildet der Beginn des
neuen Studienjahres 1964 / 65 ( Gesetz Uber das einheitliche sozialistische
Bildungssystem vom 25.02.1965 und die Prinzipien zur weiteren Entwicklung
der Lehre und Forschung an den Hochschulen der DDR vom Oktober

1966 ). Der Endpunkt wird im Sommer 1968 ( Akademischer Festakt der THM
- Bestétigung der neuen Struktur der THM, der neuen Ausbildungsformen
und -inhalte durch den Minister flr Hoch- und Fachschulwesen der DDR -
AbschiuB der 1. Etappe der Hochschulreform an der THM ) gesetzt.

Anfang und Endpunkt werden absichtlich nicht mit konkreten Daten
verbunden, um die Entwicklungsprozesse, die meist Studienjahresweise
wirkten, nicht abrupt beginnen bzw. enden zu lassen.

Im Archiv der Otto-von-Guericke-Universitit Magdeburg liegen schon diverse
Arbeiten von Diplomingenieuren der Hochschule, die in Vorbereitung von
Promotionen angefertigt wurden und die den geschichtlichen Werdegang der
Einrichtung im genannten Zeitraum beschreiben, vor. Die heute im Univer-
sitétsarchiv aufbewahrten Quellen wurden dabei nur in begrenztem MaRe
ausgewertet, da sie z.T. noch nicht aufbereitet waren, aber auch die Zeit der
Autoren nicht ausreichte, alles schon vorhandene zu sichten. Da die Diplom-
ingenieure auRerdem in der historischen Forschung unerfahren waren,
blieben viele geschichtliche Zusammenhénge unberiicksichtigt, manches
wichtige Ereignis wurde nur erwéhnt. Einige dieser Arbeiten tragen lediglich
den Charakter einer Chronik. Ungeachtet dieser Kritik bieten die Arbeiten
interessante Denkansétze fiir die Universitétsgeschichtsschreibung.
Anlaglich verschiedenster Jahrestage des Bestehens der Otto-von-Guericke-
Universitdt wurden geschichtliche Abrisse, Biographien und Abrisse tber die
Entwicklung einzelner Fachrichtungen verfaRt, die gleichfalls in die Bearbei-
tung einbezogen wurden.

Das Archiv der Universitat Magdeburg bewahrt in seinem A-Bestand, der den
Zeitraum 1953 bis 1968 umfaft, umfangreiches Quellenmaterial fiir das zu
bearbeitende Thema auf. Es handelt sich dabei um Sitzungsprotokolle, um
Rechenschafts- und Informationsberichte, um Analysen und Statistiken der
obersten und anderen Leitungsorgane der Technischen Hochschule, des-
weiteren um Schriftverkehr mit Ministerien, Behérden sowie Industriebe-
trieben Magdeburgs und vieles andere mehr.

Das Universitatsarchiv verflgt auBerdem (iber einen liickenlosen Bestand der
Hochschulzeitung, der bisher ebenfalls nur unzureichend ausgewertet wurde.




Die vorliegende Arbeit gliedert sich in eine Einleitung, in drei Kapitel, einen
Ausblick in zusammenfassende Bemerkungen und einem Anhang.

Letzterer enthalt das Abbildungverzeichnis, das Quellen- und Literatur-
verzeichnis und diverse Anlagen.

Anmerkungen zu bestimmten Worten bzw. Wortgruppen und Zitatnach-
weisen wurden auf der entsprechenden Seite als FuBnoten eingefiigt. Dieses
ermoglicht ein Uberschaubareres Gesamtbild der Arbeit.

Im 3. Kapitel - Weiterfihrung der Hochschuireform an der THM - gibt die
Autorin eine kurze Einschatzung tber das Erreichte in der 1. Etappe der
Hochschulreform, einige Ergebnisse aus den Diskussionen an der THM zum
BeschluBentwurf zur Weiterfliihrung der Hochschulreform und die nachsten
Aufgaben zur Durchfiihrung der 2. Etappe der Hochschulreform an der THM
werden hier kurz umrissen.

Es beginnt mit dem Herbstsemester 1964 / 1965 und flihrt bis Sommer 1968.
Es untersucht das Hochschulgeschehen vom Herbst 1964 bis Ende des
Studienjahres 1967 / 1968 ( Festakt 1968 ) unter besonderer Bertick-
sichtigung der Auswirkungen der Umgestaltungen im Bildungswesen der
ehemaligen DDR / Hochschulreform auf die Technische Hochschule " Otto
von Guericke " Magdeburg. Zu vermerken ware noch, daB die Geschichte der
Technische Hochschule Magdeburg zu dieser Zeit vom Sozialismus gepragt
war, und damit die Bildungspolitik der SED die Entwicklungen an der
Technische Hochschule Magdeburg bestimmte.

In der den Abschnitten folgenden Zusammenfassung werden die Ergebnisse
der Arbeit fixiert und Hinweise zu offenen Problemen und weiterfihrenden
Fragestellungen gegeben.




2. Kurzer Abrif der Entwicklung der Technischen Hochschule " Otto

von Guericke " bis 1965

Heute ein alltagliches Bild - Studenten auf dem Weg zu Hérsélen und
Seminaren. Magdeburg, die Stadt am Elbestrom, im Herzen des Landes
Sachsen-Anhalt gelegen, ist zu einem Zentrum der wissenschaftlichen Lehre
und Forschung geworden.

Impulse fir die Errichtung einer Hochschule in Magdeburg waren schon 1948
vorhanden. Der Rat der Stadt Magdeburg beschioB am 23.03.1948 in einer
Ratssitzung, bei der damaligen Landesregierung in Halle einen Antrag zur
Errichtung einer Technischen Hochschule in Magdeburg einzureichen. Der
Rat konnte darauf hinweisen, da® hier in Magdeburg alle Bedingungen fir
die Er6ffnung einer Hochschule vorhanden seien. Fir die Wahl Magdeburgs
wurde sowohl seine bedeutende Maschinenindustrie, als auch die
Chemische GroR- und Kleinindustrie und die Berg- und Hittenwerke in der
naheren Umgebung sprechen, die wertvolles Anschauungsmaterial und
Anregungen bieten kénnten.

Immerhin dauerte es bis zur Griindung einer Hochschule in Magdeburg noch
funf Jahre und die sténdige Erweiterung und VergréRerung der Wirtschaft
und Industrie in der DDR lieB den Einsatz von Fachkréften mit Hochschul-
bildung immer dringender werden. Das wichtigste Instrument zur Sicherung
des Massenbedarfs an Akademikemn war die Errichtung einer Flle von
Spezialhochschulen, die zwischen 1953 und 1954 ins Leben gerufen

wurden.1 Zu diesen Spezialhochschulen zahlte auch die heutige Otto-von-
Guericke-Universitat Magdeburg, die 1953 unter der Bezeichnung

" Hochschule fiir Schwermaschinenbau Magdeburg " gegriindet wurde.

Die Hochschule wurde aufgebaut auf den Traditionen der damaligen Fach-
schule flr Schwermaschinenbau, die am 01.11.1871 als Maschinenbau-
schule gegriindet wurde.

Am 03.03.1954 fand im Maxim-Gorki-Theater die feierliche Eréffnungs-
veranstaltung statt. * Mit Schaffung der Hochschule *, erklérte damals ihr

erster Leiter Prof.Dr. Schrader 2 , " wird ein alter Wunsch der Magdeburger

erfullt " - ein geistiges Zentrum der technischen Wissenschaften war in der
Stadt Otto von Guerickes am entstehen.

! Richert, Emst: Sozialistische Universitit. Die Hochschulpolitik der SED. Berlin 1967.
? Erst am 06.09.1955 wurde Prof. Dr. Schrader anlaBlich der Immatrikulationsfeier filr das neue
Studienjahr offiziell in das Amt des Rektors der Hochschule eingefiihrt.




532 Studenten immatrikulierte die Hochschule 1953. Im Jahre 1965
studierten bereits 3503 Studenten an der Hochschule. / Abbildung 1/

Abbildung 1: Studierende an der Hochschule
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Damals standen nur 27 Lehrkréfte einschlieBlich Assistenten zur Verfigung.
Es war die Aufgabe des Ministeriums flir Schwermaschinenbau, aus den
Betrieben und Konstruktionsbiiros des Ministeriums die besten Kréfte fur die
Tatigkeit als Lehrer an den neugegriindeten Hochschulen zu gewinnen.
AuRer in Magdeburg kam es noch zu Hochschulgriindungen in Karl-Marx-
Stadt ( heutige Chemnitz ) und limenau. Die ersten Verhandlungen tber die
Auswahl und den Einsatz von Lehrkréften liefen bereits vor den offiziellen
Grundungen. Die Professoren der TH Dresden hatten sich bereit erklart, die
neuen Hochschulen in der Form zu unterstitzen, daB sie die Vorschlage fur
eventuelle Hochschullehrertétigkeit fachlich beurteilen. Als Prof.Dr. Schrader
mit dem Aufbau der Hochschule in Magdeburg beauftragt wurde, hielt dieser
gleichzeitig Umschau nach geeigneten Lehrkréaften.

Am 15.10.1953 richtete Prof.Dr. Schrader ein Schreiben an das Ministerium
fur Schwermaschinenbau Gber den Bedarf an Professoren und Dozenten.
Darin hieB es:

" Ab 01.03.1954 werden zusétzlich folgende Stellen benétigt: fur Mathematik
ein Professor mit Lehrstuhl; fir Physik ein Professor mit vollem Lehrstuhl; far
mechanische Technologie ein Professor mit vollem Lehrstuhl; fur Chemie ein
Professor mit Lehrstuhl; fur Projektierungslehre und Kinematik einen
Dozenten.




Ab 01.07.1954 werden benétigt: fir Mechanik und Festigkeitsiehre ein
Professor mit Lehrstuhl und fir Werkstoffkunde ein Professor mit vollem

Lehrstuhl. " .

Zu den namhaften Wissenschaftlern, die damals an die Hochschule berufen

wurden, zahlten u.a.:

Prof.Dr.sc.nat. Ernst-Joachim GieRmann: Er nahm 1951 eine Tétigkeit im
Ministerium fir Schwermaschinenbau auf, und ab 1952 bereitete er sich am
Physikalischen Institut der P&ddagogischen Hochschule Potsdam in einer
Habilitationsaspirantur auf eine Téatigkeit als Hochschullehrer vor. An der
Padagogischen Hochschule Potsdam wurde er 1953 zum Wahmehmungs-
dozenten emannt und mit der Funktion des Prorektors fir Studienange-
legenheiten betraut. An die Hochschule in Magdeburg wurde er zum
Professor mit vollem Lehrauftrag berufen und Gbernahm die Funktion des
Dekans der Fakultat fur Mathematik, Naturwissenschaften und technische
Grundwissenschaften. 1956 wurde er zum 2. Rektor der Hochschule
gewahlt.

Prof.Dr.-Ing. Friedrich Kurth: Er kam von der Ingenieurschule RoRwein. Sein
Fachgebiet war der Stahlbau - da dieses Fachgebiet aber erst in zwei
Jahren im Lehrplan der Hochschule erschien, nahm er trotzdem seine
Tatigkeit an der Hochschule schon auf und ersetzte den fehlenden Vertreter
far die Technische Mechanik.

Prof.Dr.-Ing. Hans Neese: Anerkannt war er als erfahrener SchweilRexperte.
Vor der Berufung an die Hochschule in Magdeburg war Prof. Neese im VEB
Schwermaschinenbau Kirowwerk in Leipzig tétig, dort fihrte er das auto-
matische Schwei3verfahren ein. An der Hochschule wurde er zum
Professor mit vollem Lehrauftrag berufen und Gbernahm die Funktion des
Institutsdirektors fur Schweitechnik.

Prof.Dr.phil. Emst Schiebold: Er war einer der profiliertesten Wissenschaftler
auf den Gebieten der Kristallographie, der Metallphysik und der Werkstoff-
prufung. Téatig war Prof. Schiebold vor der Berufung an die Hochschule im
Amt fur Material- und Warenpriifung Berlin. An die Hochschule wurde er
zum Professor mit Lehrstuhl berufen und zum Direktor des Instituts fir
Werkstoffkunde und -prifung ermannt.

3 UA UMD: A 100 - Sekretariat des Rektors: Auswahl und Einsatz von Lehrkraften und Gewinnung
von Assistenten fiir den Hochschulbetrieb, 1953 - 1957.




Prof.Dr.-Ing. Hans Schrader: Er hatte als Mitarbeiter des Ministeriums fur
Schwermaschinenbau schon an der Vorplanung fiir den Aufbau einer
Spezialhochschule fur Schwermaschinenbau in Magdeburg teilgenommen,
und Mitte 1953 wurde Prof. Schrader als ihr erster Leiter eingesetzt.

Prof.Dr.-Ing. Emst Stumpp: Er war in verschiedenen Betrieben Dessau’s
tatig. An die Hochschule wurde Prof. Stumpp zum Professor mit Lehrauf-
trag berufen und 1956 zum Dekan der Fakultét fur Maschinenbau ernannt.

Prof.Dipl.-Ing. Wilhelm: Er war Chefkonstrukteur der DDR-Getriebeindustrie.
Als der mit dem Aufbau der Hochschule beauftragte erste Leiter,

Dr. Schrader, im Kreise der Chefkonstrukteure nach geeigneten Lehr-
kraften Umschau hielt, erklarte Prof. Wilhelm sich bereit, als Hochschul-
lehrer in Magdeburg seine Tétigkeit aufzunehmen. Er ibernahm zunéchst
die Stelle des Direktors des Instituts fir Maschinen- und Schmierungs-
elemente.

Die Vorlesungen begannen nach dem halbjéhrigen Vorpraktikum im Februar
1954. Im Jahre 1985 z&hite die THM 915 Beschaftigte ( dazu zéhiten:
Professoren, Dozenten, Assistenten und Oberassistenten, Forschungs-
personal und sonstiges Fachpersonal, Verwaltungs- und Betriebspersonal )

| Abbildung 2/

Abbildung 2: Beschéftigte an der Hochschule
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Als die ersten Studenten 1954 ihr Studium an der Hochschule aufnahmen,
standen nur wenige Unterrichtsrdume zur Verfigung. Eigene Horséle,
Versuchshallen, Laboratorien und anderes mehr existierten noch nicht.

Im Jahre 1965 verflgte die THM ca. tber 3 500 Horsaal- und Seminar-
platze. / Abbildung 3 /




Abbildung 3: Hérsaal- und Seminarplétze an der Hochschule
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Bei der Heranbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses an der THM kann
folgende Bilanz gezogen werden: / Abbildung 4 /

Abbildung 4: Promotionen an der Hochschule
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Der Ausbau der Forschungskapazitéat und der Beziehungen zur Industrie
waren Bestandteil des planmaRigen Aufbaus der THM.

Die Méglichkeit zur Durchfiihrung von Forschungsarbeiten an den Hoch-
schulinstituten war begrenzt. Der Lehrkérper fiihrte die Forschungstéatigkeit
neben seiner Lehrtatigkeit durch.

Die Forschungstétigkeit begann an der Hochschule in den Jahren 1954 und
1955, als 6 Themen an 3 Instituten mit einem Beitrag von 137,0 TDM
bearbeitet wurden. Es waren meistens Themen, die die Wissenschaftler von
auRen in die Hochschule mitbrachten und diese dann fortsetzten, wie z.B.
Prof. GieBmann mit seinem Explosionszugversuch und der Vakuum-
metallografie.

Im Jahre 1956 kam es zu einer eigenstandigen Forschungsarbeit an

6 Instituten mit 17 Themen fir die 360,0 TDM vorgesehen waren. Schon im
darauffolgenden Jahre 1957 stieg die Zahl der an der Forschungsarbeit
beteiligten Institute auf 10 an, wobei 29 Themen zur Bearbeitung kamen.




Durch die stéandig wachsende Anzahl der arbeitsfahigen Institute konnten
sich mehr Institute an den Forschungsproblemen beteiligen.

Die Anzahl der forschenden Institute stieg von 3 im Jahre 1955 auf 21
Institute im Jahre 1965. Die zur Verfigung stehende Summe betrug 1965
rund 750,0 TDM.

Ein Ausdruck der standig wachsenden Beziehungen mit der Industrie war

1958 die Einflihrung der Vertragsforschung 4 1958, als besondere Form der
Forschungsttigkeit, an der Hochschule. Der Beginn lag bei 4 Instituten mit
5 Themen und einem Beitrag von 34,5 TDM. Dieser bescheidene Anfang
wurde schon 1959 mit 8 beteiligten Instituten bei 14 Themen und einer
Summe von 379,0 TDM weit Gbertroffen. In den darauffolgenden Jahren
konnte eine sprunghafte Aufwértsentwicklung festgestellt werden. Im Jahre
1965 beteiligten sich an der Vertragsforschung 22 Institute an 92 Themen
und einer Summe von 730,0 TDM.

Vertragliche Bindungen bestanden 1965 zu insgesamt 35 Betrieben und
Institutionen verschiedener Industriezweige.

In der Strukturentwicklung der Hochschule hatte es in den Jahren seit ihrer
Griindung eine Reihe Veranderungen gegeben. Die strukturellen Veran-
derungen beschrénkten sich vor allem auf die Umgestaltung der schon
bestehenden Organe und Institutionen. Doch die im Jahre 1956 gegebene
Struktur der Zuordnung von Fachinstituten zu den drei Fakultaten sowie das
Bestehen von drei selbstandigen Abteilungen ( Sprachunterricht, Studenten-
sport, Berufspraktikum ) blieb im wesentlichen bis 1964 / 1965 erhalten.

Mit der Bildung der Fakultiten war ein Organ entstanden, die die Fachrich-
tungen verwandter Fachgebiete vereinigte und die Ausbildung der Studie-
renden und Aspiranten durchfiihrte. An der Spitze der Fakultaten standen die
vom Rat der Fakultit gewéhiten Dekane und Prodekane. Der Rat der
Fakultét setzte sich zusammen aus den Professoren und Dozenten, den
Fachrichtungsleitern, den Institutsdirektoren, den mit der Wahrnehmung einer
Professur Beauftragten und einem Vertreter der Gewerkschaftsleitung. Bei
der Behandlung von Studentenangelegenheiten und Fragen der Studien-
ordnung war ein Vertreter der FDJ-Hochschulgruppe mit beratender Stimme
zu den Sitzungen des Rates der Fakultét hinzuzuziehen.

* In den Unterlagen wurde unter Vertragsforschung, die Forschungsvereinbarungen mit den Betrieben
auf vertraglicher Grundlage verstanden.
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In dem Rat der Fakultéat konnten auch Vertreter aus solchen Einrichtungen,
fur die die Fakultat Fachkrafte ausbildete, berufen werden. Sie hatten
beratende Stimme und bedurften der Bestatigung durch den Minister flr
Maschinenbau. Da sich am Ort der Hochschule das Zentrum der Schwer-
maschinenbaubetriebe befand, war es nicht schwer, geeignete Vertreter aus
den Reihen der értlichen Technischen Intelligenz zu finden.

Dem Rat der Fakultit oblagen die Aufgaben, wie z.B. die Leitung und
Aufsicht Gber die Lehr- und Forschungstétigkeit der an ihr tatigen Wis-
senschaftler und der an ihr bestehenden Institute, die Wahl des Dekans und
der Prodekane, dem Minister fir Maschinenbau Vorschldge fur die Berufung
von Professoren und Dozenten zu unterbreiten und die Durchflihrung von
Promotionen und Habilitationen.

Mit der Entwicklung der Hochschule zur Ausbildung von akademischen
Ingenieuren war die Bildung von Instituten notwendig. Es lag im Wesen der
akademischen Lehre, die Erkenntnisse aus der eigenen Forschung zu
vermitteln, wihrend die in der Industrie bestehenden Forschungsinstitute
vorwiegend auf die Verwendung ihrer gewonnenen Erkenntnisse in der
Industrie gerichtet waren. Es wurden entsprechend dem Charakter der
Hochschule in mehr oder weniger stérkerem MaRe die Ergebnisse der
Forschung der Industrie Gbermittelt.

Ein Hochschulinstitut gliederte sich in der Regel in mehreren Abteilungen, die
innerhalb des Fachgebietes spezielle Richtungen vertraten. Der Instituts-
direktor leitete gleichzeitig eine der Abteilungen. Der Abteilung stand ein
Professor oder Dozent vor. Er hatte entsprechende Assistenten und wissen-
schaftliche Mitarbeiter.

Die Aufgabe des Instituts bestand in der Durchfihrung der Lehre auf dem
entsprechenden Fachgebiet zur Ausbildung von akademischen Ingenieuren,
Forschungstatigkeit zu betreiben, die sowohl der Lehre als auch der indu-
striellen Verwertung dient und in der Verbreitung neuer wissenschaftlicher
Kenntnisse durch Veréffentlichungen, Kolloguien, Vortrage und Mitarbeit in
Internationalen und Technischen Gremien zur Koordinierung der wissen-
schaftlichen Tatigkeit und zur Weiterentwicklung.

/ Abbildung 5§ /
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Abbildung 5: Ubersicht iiber Institute, Abteilungen, Fachrichtungen und
Fakultéten an der Hochschule
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In Anerkennung ihrer Leistungen in Lehre und Forschung erhielt die
Hochschule im am 10.05.1961 den Status einer " Technischen Hochschule *

und zugleich den Namen, den sie heute noch fiihrt, verbunden mit der
Verpflichtung, Wissenschaft und Praxis in Lehre und Forschung eng zu
verknipfen.

3. _Durchfiihrung der Hochschuireform an der Technische
Hochschule " Otto von Guericke " Magdeburg
3.1 Ziele und Aufgaben der Hochschuireform

In der DDR wurde von mehreren Hochschulreformen gesprochen, der ersten,
der zweiten, der dritten ... Ob es sich um mehrere Reformen handelte oder
nicht eher ein ProzeR des Reformierens war, sei hier auBer acht gelassen.
Die Veranderungen in der aligemeinen gesellschaftlichen, 6konomischen,
wissenschaftlich-technischen Entwicklung verlangten auch Veréanderungen
und Anpassungen im Bildungswesen und damit auch im Hochschulsystem.
Anpassung ist hier keineswegs passiv gemeint. Die Programme, die in der
DDR entwickelt wurden, waren durchaus als Programme zur aktiven Veran-
derung gemeint. Manche Idee konnte durchgesetzt werden, vieles wurde in
der Realitét korrigiert.
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Zu Anfang dieses Kapitels soll eine kurze Ausfiihrung Gber die ersten beiden
Hochschulreformen erfolgen.

Als erste Hochschulreform auf dem Gebiet der damaligen SBZ ( spater
DDR ) wurden die Veranderungen im Zuge der Neuerdffnungen der Univer-
sitaten und Hochschulen nach 1945 bezeichnet. threm Charakter nach waren
sie, was kein sinnloser Begriff war, antifaschistisch-demokratisch. Bereits das
Wort " Neuerdffnung " solite Programm sein; Ziel war eine radikale
Abgrenzung von der Zeit des Nazismus. Hochschullehrer wurden nicht
wieder eingesetzt, wenn sie engagiert dem Naziregime gedient hatten;
zugleich war das Bemiihen stark, nicht oder nur wenig belastete Wissen-
schaftler fir den Neuaufbau des Hochschulwesens zu gewinnen.

Diese Hochschulreform sollte die Voraussetzungen fir die Entwicklung des
Hochschulwesens in der DDR schaffen. Um in kurzester Frist Arbeiter- und
Bauemnkinder an das Hochschulstudium heranzufihren, wurden Vorstudien-
anstalten gegriindet, aus denen im Jahre 1949 die Arbeiter- und Bauern-
fakultdten hervorgingen.

Diese Anstalten waren dazu bestimmt, den bisher sozial benachteiligten,
begabten jungen Menschen ein Sonderabitur und anschlieRend ein Studium
zu erméglichen.

Mit dieser Hochschulreform erfolgte die Einflihrung von Pflichtvorlesungen
tiber Dialektischen und Historischen Materialismus sowie tiber Politische
Okonomie fiir Studenten aller Fachrichtungen. Damit wurde die Keimzelle

zum spéteren " Gesellschaftswissenschaftlichen Grundstudium " gelegt. s
Auch wenn diese Vorlesungen zundchst weitgehend informativer Art waren -
erst mit der zweiten Hochschulreform von 1951 / 1952 wurden sie zu einem
Kernstiick des Studiums Gberhaupt -, war damit ein Novum in der deutschen
Universitatslandschaft instituiert: Gesellschaftswissenschaftliche Institute an
allen Hochschulen, die sowohl hinsichtlich der Auswahl der Lehrkréfte als
auch hinsichtlich des an ihnen herrschenden Geistes einen revolutionar -

bolschewistischen Fremdkérper bildeten. ®

Das Wesentlichste an der zweiten Hochschulreform - die im Grunde weit
mehr, ndmlich einen entscheidenden revolutionédren Schritt darstelite - war
die Schaffung einer starken Exekutive in Hochschulfragen. Diese wurde in
Form des " Staatssekretariats mit eigenem Geschéftsbereich fir Hochschul-
wesen ", d.h. praktisch als ein nur umfénglich kleineres Voliministerium,

5 Ernst Richert: Sozialistische Universitit: Die Hochschulpolitik der SED; Berlin 1967
¢ Egon Erwin und Marianne Miiller: ... stirmt die Festung Wissenschaft; 1953; Seite 59 ff
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dessen Chef Sitz und Stimme im Ministerrat hatte, bereits vier Wochen nach
dem bahnbrechenden 4. ZK-Plenum 7 durch den formal nétigen Ministerrats-

beschiuf} geschaffen. 8

Zunéchst wurde, mit dem 04.05.1951, die Einflihrung des jeweils im
September beginnenden 10-Monate-Studienjahres verflgt, das Priifungen
und Berufspraktika einzuschlieBen hatte und dessen Ablauf im einzeinen
durch zentrale Weisung festgelegt werden solite. ® Damit war zugunsten des
sowjetischen Modells ein radikaler Bruch mit den traditionellen deutschen
Semester-Studium volizogen.

Es folgte dann zwischen dem 21.05. und dem Beginn des neuen Studien-
jahres eine Reihe weiterer Manahmen zur Durchfiihrung der ZK -
Beschliisse. Die Wesentlichsten von ihnen betrafen die Umgestaltung der
Universitatsleitung / Hochschulleitung, die Aufstellung fester Studienpléne,
die Reorganisation des Stipendienwesens und die Richtlinien zur Entwickiung
der sogenannten Aspirantur.

Der VI. Parteitag der SED 1963 setzte die grundlegenden MaRstébe fir die
weitere Gestaltung des Hochschulwesens in der DDR. Er bestimmte die
Grundrichtung seiner weiteren Entwicklung, die im Prozefl der Ausarbeitung
und Durchfiihrung des Gesetzes (iber das einheitliche sozialistische
Bildungssystem in der dritten Hochschulreform 1% ainmindete.

Auf diesem Parteitag wurde ein Programm zur planmégigen Entwicklung des

Sozialismus beschlossen. “ Dieses Programm beinhaltete u.a. eine
Umstrukturierung der Bildungslandschaft in der DDR. Diese wurde schon
durch die Verabschiedung des Gesetzes iber das einheitliche Bildungs-
system durch die Volkskammer in Angriff genommen. 1 Die Veréanderung
war radikal, umfassend und durchgéngig fiir alle Bildungsbereiche.

Die Bildung wurde von Politik ( Staat und Partei ) und Okonomie gleicher-
mafBen erfadt, gelenkt und kontrolliert.

7 4. ZK-Plenum 1951: Von diesem Zeitpunkt an nahm die ,, Partei ,, weitgehend die Umgestaltung des
Hochschulwesens in die Hand
§ Forum 5 /1951
° Egon Erwin und Marianne Miiller: ... stirmt die Festung Wissenschaft; 1953; Seite 230 - 252
193 "Hochschulreform: Diese Bezeichnung wird in den weiteren Kapiteln der vorliegenden Arbeit
als ,, Hochschulreform ,, bezeichnet.
1 Baske, Siegfried: Dokumente Bildungspolitik in der DDR 1963 - 1976, Dokument 1: Das Programm
des Sozialismus und die geschichtliche Aufgabe der SED, 1963; Seite 45 I
12 Baske, Siegfried: Dokumente Bildungspolitik in der DDR 1963 - 1976; Dokument 8: " Gesetz itber
das einheitlichen sozialistischen Bildungssystems vom 25.02.1965; Seite 97 {ff
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Fur die Hochschulreform war auer den entsprechenden Artikeln der
Verfassung der DDR der 6. Teil des Bildungsgesetzes maRgebend, darunter
speziell der Abschnitt 4 fur die Umgestaltung der Hochschulen. So hief es in
§ 52 (1), daB die Universitdten und Hochschulen " wissenschaftlich
hochqualifizierte und sozialistisch bewuRte Persoénlichkeiten zu bilden und zu
erziehen " haben. Bedeutsam war auRerdem, daR die Ausbildung an
Universitaten und Hochschulen " von den Erfordernissen der Wissenschaft,
der Volkswirtschaft und der Gesellschaft " bestimmt wurden ( § 52 ( 2 ). Die
Hochschulbildung baute konsequent auf " dem Niveau der Erweiterten Ober-
schule " ( § 52 ( 2 ), somit auf allen vorangegangenen Bildungstragern auf.
Der § 53 préazisierte die Ausbildungsaufgaben der Universitaten und Hoch-
schulen. Als wichtigste Punkte wurden hervorgehoben die Erziehung

- zum selbstandigen wissenschaftlichen Denken

- zu einer hohen Arbeits- und Studienmoral

- zum gemeinsamen Handeln im sozialistischen Kollektiv

- zur Festigung des sozialistischen StaatsbewuBtseins.

Dem Bildungsgesetz von 1965 folgten im Jahre 1966 die " Prinzipien zur
weiteren Entwickiung der Lehre und Forschung an den Hochschulen der
DDR " '8, die vom SHF erarbeitet worden waren. Sie bauten auf den
Erfahrungen des Bildungsgesetzes auf ( siehe Ausfiihrungen unter

Punkt 3.2 ). Dazu wurden offentliche Diskussionen gefiihrt, die von der

IV. Hochschulkonferenz im Februar 1967 zusammengefat wurden.

Die Prinzipien behandelten vier Bereiche:

L. Ausbildung und Erziehung der Studenten.

i. Forschung.

Ml Profilierung.

V. Leitung der wissenschaftlichen Arbeit im Hochschulwesen.

Beim Abschnitt | handelte es sich zunéchst um die gleichen Kriterien, die im
Bildungsgesetz Uber die Einheit von Lehre und Erziehung, Einheit von
Theorie und Praxis und Einheit von Lehre und Forschung festgelegt wurden.
Fir das Studium mit vier- oder funfjahriger Dauer sah man vier Ausbildungs-
stufen vor: Grundstudium, Fachstudium, Spezialstudium und Forschungs-
studium.

13 Schriftenreihe Band 311- Studien zur Geschichte und Politik: Bildungspolitik in Deutschland 1945 -
1990, Bundeszentrale fiir politische Bildung, Bonn 1992



15

Der Abschnitt Il: Weiterzuentwickeln war die Hochschulforschung auf der
Grundlage der Perspektivpléane der naturwissenschaftlichen, technischen,
landwirtschaftlichen, medizinischen und gesellschaftswissenschaftlichen
Forschung in Ubereinstimmung mit den Aufgaben und Zielen der Ausbildung
und Erziehung.

Der Abschnitt IlI: Die Profilierung ergibt sich aus der Verénderung des
Ausbildungsganges, der Wissenschaftsentwicklung und dem ProzeR der
Konzentration und Kooperation der wissenschaftlichen Arbeit. Es sollten
Grundlinien der Profile fir Ausbildung und Forschung bis 1980 ausgearbeitet
werden.

Der Abschnitt IV behandelte die geplante Umstrukturierung von Leitung und
Organisation der Hochschulen, ihre Aufteilung in Sektionen und deren
Aufgaben.

3.2 Vorbereitung der Hochschulreform an der Technischen

Hochschule " Otto von Guericke " Magdeburg in den Jahren
1964 / 1965 bis 1966

Auf dem VI. Parteitag der SED im Januar 1963 gab der Erste Sekretér des
Zentralkomitees, Walter Ulbricht, den Ansto zu einer umfassenden und

tiefgreifenden Reform des Bildungswesens. 14 g trug jedoch weder ein
zusammenhangendes Konzept noch ein vollstandiges Programm vor,
sondern beschrankte sich darauf, " nur einige grundlegende Fragen *
darzulegen und einige mégliche Losungen zu skizzieren. Mit dem Hinweis
auf die " Vielseitigkeit, die Neuartigkeit und Kompliziertheit der Probleme "
schlug er vor, eine staatliche Kommission zu bilden, " die diese Probleme und
Aufgaben in ihrem Zusammenhang berat und Grundsétze des einheitlichen
Bildungssystems, der Lehrprogramme und Lehrbicher ausarbeitet ". Seitdem
war die Gestaltung bzw. Entwicklung eines einheitlichen sozialistischen
Bildungssystems die globale Leitformel, mit der die Gesamtheit der Probleme
und Lésungsversuche umschrieben wurde.

Der wesentliche Kem der Veranderungen und das eigentlich Neue lag in der
Absicht, das Bildungswesen in der DDR auf die Anforderungen auszurichten,
die sich mit dem immer stérkeren Eindringen von Wissenschaft und Technik
in allen Lebensbereichen stellten. Es war die " objektive GesetzmaRigkeit ",

14 Baske, Siegfried: Dokumente Bildungspolitik in der DDR 1963 - 1976; Dokument 1: " Das Programm
des Sozialismus und die geschichtliche Aufgabe der SED ", Referat Walter Ulbrichts auf dem VL.
Parteitag der SED vom 15. - 21.01.1963
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die als wissenschaftlich-technischer Fortschritt oder als technische oder
wissenschaftlich-technische Revolution bezeichnet wurde. Sie war die
Ursache fiir die von Walter Ulbricht angesprochene Vielseitigkeit, Neu-
artigkeit und Kompliziertheit der Probleme.

Die Frage der Einheitlichkeit und Differenzierung des Bildungswesens war
nur eines dieser Probleme, fir die Loésungen gefunden werden muten, die
den Anforderungen der wissenschaftlich-technischen Revolution
entsprachen.

Da die wissenschaftlich-technische Entwicklung nicht einem quasi gesell-
schaftsneutralen Selbstlauf Giberlassen, sondern unter Beachtung und
Wahrung der ideologischen Determinanten gestaltet werden solite, muflte
auch das Bildungswesen dieser Forderung gerecht werden. Wenn die
Anpassung an die wissenschaftlich-technische Revolution z.B. eine stérkere
Beriicksichtigung der individuellen Fahigkeiten, Neigungen und Begabungen
verlangte, so sollte dies nicht die ideologische Erziehung und Bildung
beeintrachtigen oder gar in Frage stellen.

Mit der Einordnung in die Aufgabenstellung der gesamtgesellschaftlichen
Entwicklung war jedoch nicht eine Reduktion der faktischen Bedeutung
verbunden. Sie schloR keineswegs aus, die " Meisterung " des wissen-
schaftlich-technischen Fortschritts im aligemeinen Aufgabenkatalog an die
erste Stelle zu ricken und diese Aufgabe als die primére Ursache fir die
Notwendigkeit einer Bildungsreform darzustellen. Diese Tatsache 188t sich in
allen Reformdokumenten erkennen, auch in dem Gesetz tber das einheit-
liche sozialistische Bildungssystem vom 25.02.1965. Dort heit es in der
Praambel: " Die Verwirklichung der historischen Aufgabe des Programms des
Sozialismus, das der VI. Parteitag der SED beschlossen hat, die Meisterung
der technischen Revolution und die Entwicklung der sozialistischen
Gemeinschaft, erfordert im Interesse der Gesellschaft und jedes einzelnen

eine héhere Qualitat unseres Bildungswesens, das einheitliche sozialistische

Bildungssystems. " 15

15 Baske, Siegfried: Dokumente Bildungspolitik in der DDR 1963 - 1976; Dokument 8: " Gesetz
iiber das einheitlichen sozialistischen Bildungssystems vom 25.02.1965; Seite 97 ff
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Auch in der Bundesrepublik Deutschland sollte es zu Verénderungen im

Bildungswesen geben. Dazu hatte der Wissenschaftsrat 18 am 14.05.1966
seine " Empfehlungen zur Neuordnung des Studiums an den wissenschaft-
lichen Hochschulen verabschiedet. Von Studenten waren sie als der Beginn
einer technokratischen Hochschulreform aufgefaft worden. Ihre Befiirch-
tungen richteten sich vor allem auf das Disziplinierungsinstrument der

befristeten Immatrikulation.

Aus den " Empfehlungen ": 7

" Man stellt es den Studierenden anheim, sich selbst einzuschétzen,
verschiebt im ibrigen die Auslese auf das Examen und findet das Risiko, in
dem das Studium damit steht, durch den hohen Wert der akademischen
Freiheit gerechtfertigt. Wenn dieses Verfahren sich auch in der Vergangen-
heit bewéahrt hat, so ist doch sicher, daB die wissenschaftliche Hochschule
unter den heutigen und den kiinftigen Bedingungen des Studiums sich die
bisherige Praxis fernerhin nicht leisten kann " ( Seite 19 ). " Der Wissen-
schaftsrat schlagt folgende Gliederung der Ausbildungsfunktionen der
wissenschaftlichen Hochschulen vor:

das Studium fur alle Studierenden, das mit einer die Berufsfahigkeit
bestéatigenden Prifung abschlief3t;

ein Aufbaustudium fir Studierende, die an der Forschung interessiert und flr
sie befdhigt sind,;

ein Kontaktstudium, das als Angebot an im Beruf stehende Absolventen der
wissenschaftlichen Hochschulen diesen die Moglichkeit geben soll, ihre
wissenschaftliche Ausbildung in Absténden aufzufrischen " ( Seite 16 ).

" Die Begrenzung der Studienzeit hat zur Folge, da@ die Studierenden nur fur
die Dauer des Studiums und der anschlieBenden Prifung immatrikuliert
werden und daR bei einer vierjahrigen Studiendauer die Immatrikulation nach
viereinhalb Jahren erlischt. Studienfachwechsel in der zweiten Phase des
Studiums und zweimaliger Studienfachwechsel sollten seltene Ausnahmen
sein, die besonderer Genehmigung bedtrfen " ( Seite 29 ).

" Fiir das Aufbaustudium wird eine besondere Zulassung notwendig sein.
Voraussetzung fir sie ist der AbschluB des Studiums in einer der dafir
vorgesehenen Formen [ ... ] . Ist die Examensnote nicht mindestens gut, so

16 Begriffserklarung Wissenschaftsrat: 1957 von Bund und Landern gegriindete Einrichtung der
Wissenschaftsférderung in der BRD

17 Wissenschaftsrat: Empfehlungen zur Neuordnung des Studiums an den wissenschaftlichen
Hochschulen. 1966.
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solite die Zulassung von einer Kollegialentscheidung abhéngig gemacht
werden " ( Seite 31).

In der Zeitschrift " Der Monat " im November 1966 veroffentlichte Prof. Jurgen
Habermas, Universitat Frankfurt am Main folgende Kiritik: " Bislang haben die
Empfehlungen des Wissenschaftsrates die Struktur der bestehenden Univer-
sitat kaum berihrt. Seit 1960 sind zahireiche neue Lehrstihle eingerichtet
und die Stellen des Mittelbaus erheblich vermehrt worden. Dabei ging es um
eine quantitative Anpassung des Ausbildungssystems an eine mittlerweile
schnell gewachsene Zahl von Studierenden. Auch die konservativen
Empfehlungen zur Neugliederung des Lehrkorpers ( 1965 ) dienten eher dem
Ausbau der bestehenden Hochschulen als ihrer Reform: die alte Verteilung
der Kompetenzen und Abhéngigkeiten, also die Ordinarienuniversitét, wurde
mit geringfligigen Korrekturen noch einmal bestétigt. Nun hat aber der
Wissenschaftsrat Vorschléage zu einer Neuordnung des Studiums vorgelegt,
die, in die Praxis umgesetzt, unsere Universitaten von Grund auf umkrempelin
mufRten. "

Diese " Empfehlungen " wurden allerdings ohne vorherige Diskussion an den
Hochschulen verabschiedet. Selbst die Westdeutsche Rektorenkonferenz
gab keine Stellung dazu ab. Dafiir kamen besonders aus der Studenten-
schaft schéarfste Proteste. Sie fihite sich von der bevorstehenden Reglemen-
tierung des Studiums bedroht. An der Freien Universitat in Westberlin
protestierten ca. 3000 Studierende in einem Sitzstreik gegen die restriktive
Anwendung der Wissenschaftsrats-Empfehlungen. Und Uberall forderten
Studentenorganisationen, keine organisatorischen Verdnderungen ohne
entsprechende soziale Sicherungen zu treffen. Eine Kommission des
Verbandes Deutscher Studentenschaften, der keineswegs immer besonders
fortschrittlich auftrat, stelite in der Deutschen Universitatszeitung fest:

"[ ... ] eine reglementierende Intensivierung des Studiums benachteiligte die
Studenten aus unteren sozialen Schichten [ ... ] Bekanntlich erhielt in den
letzten Jahren nur ein Drittel der Studenten Zuschusse [ ... ] aus 6ffentlichen
Mitteln. Selbst die Hochstsatze dieser Zuschisse liegen erheblich unter den
Lebenshaltungskosten. "

Die Autoren folgern daraus: " Da in den néchsten Jahren in der Bundes-
republik mit Sicherheit keine entscheidende Steigerung der offentlichen

Aufwendungen fir die Hochschulen zu erwarten ist, missen die Empfeh-

lungen als ein Notstandsprogramm angesehen werden. " 1

18 Deutsche Universititszeitung, Jahrgang 1966, Heft 12
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Diese und viele andere Stellungnahmen, auch von Wissenschaftlern, lassen
deutlich werden, daB es sich bei den Empfehlungen nicht um eine Hoch-

schulreform oder etwa einen Teil einer solchen handelt, die sich auf die

Massen der Wissenschaftler und Studenten stlitzen kdnnte. L

Zum ersten Mal in der Geschichte der BRD spielte die Studentenschaft eine
emst zu nehmende politische Rolle. In dem Artikel " Studenten auf
Kollisionskurs " stellte Kurt Sontheimer fest: " Nach dem 02. Juni 1967 "

( Student Ohnsorg wurde bei einer Demonstration in Berlin von einem
Polizisten in Zivil erschossen ) " ist die Studentenschaft nicht nur an der
Berliner Universitat, sondern Dank der Berliner Studenten die der gesamten
Bundesrepublik zu einem Faktor der deutschen Innenpolitik geworden. Die
Parteien des Bundestages beeilten sich plotzlich, mit den Vorsitzenden der
Studentenausschiisse zu diskutieren; Kiesinger lief es sich ebensowenig
nehmen wie Willy Brandt, zu den Studenten zu sprechen. [ ... ] Da der
ProzeR der Politisierung der akademischen Jugend zwar von Hochschul-
problemen ausgegangen, aber inzwischen léngst tiber diesen Rahmen
hinausgedrungen ist, kann er durch eine Reform der Hochschule, falls sie

angesichts der Lethargie dieser Institution Gberhaupt tiefgreifend genug sein

kénnte, nicht zurickgeddmmt werden. " 20

Die 1964 vorgelegten " Grundsétze fiir die Gestaltung des einheitlichen
sozialistischen Bildungssystems ( Entwurf ) " waren zwar bei der Bestim-
mung des Inhalts, der Struktur und des Umfangs des Bildungssystems " auf
den Stand gerichtet ", den die DDR " mit der Erflllung ihrer Perspektivplédne
bis 1970 und 1980 erreichen wird " “ , aber sie wurden diesem Anspruch in
wesentlichen Fragen nicht gerecht.

Mit der Verkiindigung des " Gesetzes Uiber das einheitliche sozialistische
Bildungssystems " vom 25.02.1965 begann eine neue Entwicklungsphase
des Hochschulwesens in der DDR. Es wurde damit die " 3. Hochschulreform
in der DDR " eingeleitet. In der Einleitung des Bildungsgesetzes stand:

" Die DDR ist in das neue, sozialistische Zeitalter eingetreten. [... ]

Die Verwirklichung der historischen Aufgaben des Programms des Sozialis-
mus, das der VI. Parteitag der SED beschlossen hat, die Meisterung der
technischen Revolution und die Entwicklung der sozialistischen Gemein-

' Schramm, Hilde: Hochschule im Umbruch. Berlin 1993.

 Sontheimer, Kurt: Studenten auf Kollisionskurs. In " Merkur *, Heft 233. August 1967. Seite 701 £.

M Baske, Siegfried: Dokumente Bildungspolitik in der DDR 1963 - 1976, Dokument 4: * Grundsitze fiir
die Gestaltung des einheitlichen sozialistischen Bildungssystems ( Entwurf ) vom 16.04.1964;
Seite 61 ff
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schaft, erfordert im Interesse der Gesellschaft und jedes einzeinen eine
hohere Qualitadt unseres Bildungswesens, das einheitliche sozialistische
Bildungssystem. "

Diese Reform, die allerdings erst in den Jahren 1967 / 1968 richtig in Gang
kam, sollte vor allem die Effektivitdt von Forschung und Ausbildung
verbessern sowie eine starkere Verbindung der Hochschulen mit der Wirt-
schaft bewirken ( Bildungsgesetz § 55 ff ).

Die Technische Hochschule " Otto von Guericke " Magdeburg konnte im
Jahr 1965 bereits auf ein zwélfjahriges Bestehen zurlickblicken und hatte
sich in dieser Zeit zu einer im In- und Ausland anerkannten und geachteten
Bildungsstétte entwickelt. Die in jenem Jahr auf dem Gebiet des Hochschul-
wesens zur Diskussion gestellten Prinzipien und Entwirfe zur Umgestaltung
des Studiums, die auf dem Gesetz (iber das einheitliche sozialistische
Bildungssystem basierten, waren auch fir die weitere Entwicklung der
Technischen Hochschule, an der im Jahre 1965 der Perspektivplan fiir den
Zeitraum 1965 bis 1970 erarbeitet, diskutiert und bestatigt worden war, von
entscheidender Bedeutung.

Um den Bedingungen der Volkswirtschaft gerecht werden zu kénnen, wurde
eine Uberpriifung der zum Teil noch praktizierten konservativen Ausbildungs-
methoden erforderlich, die eine inhaltliche und methodische Umgestaltung
des Studiums zur Folge haben muBite. Da auch in quantitativer Hinsicht durch
die technische Revolution an die Hochschulen stérkere Anforderungen
gestellt wurden, muBte auch eine Verkiirzung des Studiums angestrebt
werden, ohne, dal darunter das Ausbildungsniveau litt.

Um diese wichtigen und schwierigen Aufgaben in Angriff nehmen zu kdnnen,
wurde am 19. 05.1965 vom Senat eine Senatskommission unter Vorsitz von

Prof.Dr.-Ing. habil. W. Ré68ner gebi!det.zz Diese Kommission erarbeitete auf
der Grundiage der Thesen des SHF (iber den Ablauf des Direktstudiums
sowie des Perspektivplanes der THM " Prinzipien neuer Studienpléne in
Zusammenhang mit der inhaltlichen Umgestaltung des Studiums ", die im
Dezember 1965 vorgelegt und am 19.01.1966 vom Senat fir die Diskussion
in den Fakultdten bestéatigt wurden. Diese Prinzipien beinhalteten die Modell-
vorstellungen der THM zur konkreten Realisierung der Umgestaltung des

22 UA TUMD: A 81 - Senatskommissionen 1965 - 1967
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Studiums, die u.a. wie folgt aussahen:

1. Aufbau des Studiums: Das Studium solite sich in drei Abschnitte gliedern
( Grundstudium, Fachstudium, Vertiefungs- und Forschungsstudium ).

2. Inhaltliche Gestaltung des Studiums: Die aufzunehmenden Lehrver-
anstaltungen im Studienplan sollen vom Berufsbild des auszubildenden
Diplomingenieur bestimmt werden. Bei der Aufstellung von Studienplénen
solite man von der effektiv moglichen Belastung der Studierenden
ausgehen.

3. Organisation, zeitlicher Ablauf und Prifungen.

4. Zum Aufbau der Studienplane.

Im MaRnahmeplan der Technischen Hochschule Magdeburg zur Durch-
setzung der Prinzipien zur weiteren Entwicklung der Lehre und Forschung an
den Hochschulen der DDR wurde am 4. Marz 1966 festgestelit, daf die
Wissenschaftler der Hochschule den Vorschlagen des Staatssekretariats fur
das Hoch- und Fachschulwesen aufgeschlossen gegenuberstanden.

Eine gute Voraussetzung dazu schufen die auf Initiative der Hochschul-
parteileitung und des Senats seit Anfang des Jahres 1965 eingeleiteten
MaBnahmen und Diskussionen zur inhaltlichen und organisatorischen
Umgestaltung des Studiums.

Nach diesen Prinzipien wurde das Studium fir eine Dauer von 4 3/4 Jahren
konzipiert und untergliederte sich wie folgt:

Grundstudium
(2 Jahre)
Fachstudium
(2 Jahre)
Vertiefungsstudiﬁr; Forschlngsstudium
(1 Jahr) (3 Jahre)

Als ganzlich neues Element, das sich unmittelbar aus dem Gesetz liber das
einheitliche sozialistische Bildungssystem ableitete, kann in diesem
Zusammenhang das Forschungsstudium betrachtet werden, das besonders
beféhigte Studierenden nach individuellen Studienplénen zur Promotion
fuhrte.
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Studierenden konnten bereits nach dem 4. Studienjahr, ohne ihre Diplom-
arbeit fertiggestellt zu haben, in das Forschungsstudium tiberwechsein.
Wahrend dieses Studiums muBte aber das Diplom erworben werden. Das
Thema korrespondierte meistens mit den zu bearbeitenden Forschungs-
thema. Die darauffolgende Promotion baute dann auf die abgeschlossene
Diplomarbeit auf.

Um die selbstandige studentische Arbeit zu férdern, aber auch gleichzeitig
den Studierenden die Mdglichkeit zu geben, einzeln und im Kollektiv sich mit
der wissenschaftlichen Arbeitsweise vertraut zu machen, wurden fur den
Grundstudienplan ein groRer prozentualer Anteil an Ubungen und Semi-
naren angestrebt. Um eine Einheit von Lehre und Forschung zu garantieren,
war vorgesehen, die Studierenden durch Ubungen und Belege in die
Forschungsarbeit der Institute einzubeziehen.

Es sei bemerkt, dal auch der Perspektivplan der THM bis 1970 o , der am
17. Mérz 1965 bestatigt wurde, bereits wichtige Elemente zur Umgestaltung
des Studiums enthielt, die aus den Grundséatzen abgeleitet worden waren. Da
waren u.a. zu nennen:

1. Fachliche Ausbildung der Studierenden durch eine gute Aligemeinbildung
zu ergénzen und vor allem den Inhalt dieser Aligemeinbildung néher zu
bestimmen.

2. Umgestaltung des Ingenieurstudiums: Vertiefung der Ausbildung in den
naturwissenschaftlichen, technischen, technologischen und ékonomischen
Grundlagen ( Grundstudium ) mit der speziellen Fachausbildung; starkere
Praxisverbundenheit des Hochschulstudiums.

3. Aufbau einer Fakultét fir Gesellschaftswissenschaften: damit sollte eine
enge Zusammenarbeit zwischen den naturwissenschaftlichen,
technischen und geselischaftlichen Disziplinen in Lehre und Forschung
erreicht werden. ( Griindung erfolgte am 27.05.1968 )24

4. Aufbau einer Fakultat fur Elektrotechnik ( Griindung erfolgte am
05.05.1965 2° ).

5. Um die Zweigleisigkeit in der Ausbildung der P4dagogen zu vermeiden
solite die Zusammenarbeit mit dem Padagogischen Institut verstarkt
werden.

ZUA TUMD: A 9 - Perspektivplan der Technischen Hochschule "Otto von Guericke" Magdeburg
2 SH" 12.06.1968 "
3 UA TUMD: A 9 - Senatssitzung am 05.05.1965; SH vom 10.05.1965
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Mit dem Bildungsgesetz solite auch das Fernstudium umgestaltet werden.
Der § 52 legte fest: " Die Ausbildung an den Universitaten und Hochschulen
wird bestimmt von den Erfordemnissen der Wissenschaft, der Volkswirtschaft
und der Geselischaft. Sie baut auf dem Niveau der erweiterten Oberschule
auf. Sie erfolgt im Direkt-, Fem- und Abendstudium. "
Zu Beginn des Jahres 1965 bestanden an der THM ( AuRenstelien: Dresden,
Schwarza, Eisenhittenstadt ) zwei Formen des Fernstudiums o :
a) "normales" Fernstudium (ab 1962 wurde nur diese Form immatrikuliert):
Dauer: 7 1/2 Jahre davon:
- 4 Jahre Unterstufe Grundausbildung
- 3 Jahre Oberstufe Spezialausbildung
- 1/2 Jahr fir die Anfertigung der Diplomarbeit
und Ablegung der Staatsexamensprifung
b) "intensiviertes" Femstudium (nur 1959 - 1961 immatrikuliert):
Dauer: 5 1/2 Jahr davon:
- 3 Jahre Unterstufe Grundausbildung
- 2 Jahre Oberstufe Spezialausbildung
- 1/2 Jahr fir die Anfertigung des GroRRen
Beleges und der Diplomarbeit

Obwohl sich das " intensivierte" Fernstudium gegentiber dem " normalen "
Fernstudium hinsichtlich zahireicher Kriterien als vorteilhaft (bessere Studien-
ergebnisse, weniger Exmatrikulationen u.a.) erwies, war der Einzugsbereich
der Bewerber beim " intensivierten" Fernstudium eng begrenzt, da die
Studierenden woéchentlich 2 Tage unmittelbar zum Hochschulort fahren
mufdten.

Schon wéahrend der Diskussion iber den Entwurf des Bildungsgesetzes von
1964 wurde die Hauptabteilung Femstudium der THM mit der Ausarbeitung
einer neuen Form des Fernstudiums beauftragt. Der Vorschlag fur eine neue,
einheitliche Studienform im Fernstudium an der THM konnte bereits am

13.01.1965 dem Senat vorgelegt werden. 2T Schon ab September 1965
wurden 155 Studierende fur diese neue Form, die eine Kombination der

beiden bisherigen Formen des Fernstudiums darstelite, neu immatn‘kuliert.za

2 UA TUMD: A 9 - Senatssitzung am 13.01.1965 :Vorschlag fiir eine neue einheitliche Studienform im
Fernstudium der Technischen Hochschule "Otto von Guericke" Magdeburg, 15.01.1965

7 UA TUMD: A 9 - Senatssitzung am 13.01.1965

% SH vom 13.09.1965
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¢) neue Fernstudienform
Dauer: 5 1/2 Jahre mit anschlieBendem Diplom-
semester davon:
- 3 Jahre Unterstufe Grundausbildung
( wéchentlich 2 Tage Vorlesungen und
Ubungen in Magdeburg oder in den
AuRenstellen )
- 2 1/2 Jahre Oberstufe Spezialausbildung
(jahrlich 3 Seminarkurse zu je 14 Tagen )
- 1/2 Jahr Diplomarbeit und Staatsexamens-
prufungen.
Es war versucht worden, die Vorteile der bisherigen Formen zu vereinen und
zu ergénzen sowie mogliche Nachteile auszuschalten. Die neue Fernstudien-
form erméglichte, einen wesentlich groReren Kreis von Bewerbern als bisher
dem Fernstudium zuzufiihren; denn die Grundausbildung ( Unterstufe )
erfolgte durch die Anleitung und Kontrolle der jeweiligen zusténdigen
Institutsdirektoren in den AuBenstellen. Zu diesem Zweck wurden geeignete
Arbeitsunterlagen erarbeitet und Gibergeben, die auf Weisung und unter
Anleitung des verantwortlichen Institutsdirektors den Ausbildungsstoff
vermittelten und die dazugehérigen Ubungen durchfiihrten.
Die neue Fernstudienform war somit auch eine wichtige Voraussetzung fir
die VergroRerung des Einzugsbereiches der THM, so da wesentlich mehr
Bewerber gewonnen werden konnten, z.B. aus den Bezirken Rostock,
Schwerin, Neubrandenburg und Potsdam.
An der THM studierten im Jahre 1966 822 Femnstudenten und 2 950 Direkt-
studenten. Die Anzahl der erfolgreich abgeschlossenen Diplomverfahren
betrug im Direktstudium 213 und im Fernstudium 68.

In den Diskussionen tiber das einheitliche sozialistische Bildungswesen
wurde der Frage der Einheit von Ausbildung und Erziehung besondere
Beachtung geschenkt, da eine wesentliche Aufgabe darin bestand, die
Studierenden nicht nur in fachlicher sondem auch in politisch-moralischer
Hinsicht auszubilden und zu erziehen.

Die marxistisch-leninistische Erziehung, die schon mit der 1. Hochschul-
reform, welche unmittelbar nach der Zerschlagung des Faschismus
durchgefihrt wurde ( siehe unter Ausfiihrungen 3.1 ), eingeleitet wurde,
sollte neu geordnet werden. Ein Teil der Lehrkréfte fiihite sich mehr fir das
hohe wissenschaftliche Niveau der Lehrveranstaltungen verantwortlich, als
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fur die Erziehung der Studierenden auf dem Gebiet des Marxismus-
Leninismus. Ihre Auffassung war, daB diese Erziehung die Angelegenheit der
FDJ, der Partei und des Instituts fur Marxismus-Leninismus sei. Man machte
daher die Lehrkréafte verantwortlich, daB ein Teil der Studierenden wenig
Freude am Lermnen und wenig Begeisterung fiir seine beruflichen Aufgaben
zeigte, denn das Studium solite als " gesellschaftliche Aufgabe " angesehen
werden.

Um u.a. diesem " Mangel ", wie es die Hochschulparteileitung bezeichnete,
zu beseitigen, gab sie im Juni 1965 " Gesichtspunkte zur einheitlichen und

methodischen Umgestaltung des Studiums an der TH Magdeburg 2 peraus.
Fir alle wissenschaftlichen Kréfte sollte die Teilnahme an einer bestimmten
Form marxistisch-leninistischer Aus- und Weiterbildung zur Verpflichtung
werden und dementsprechend durch die staatliche Leitung mit Unter-
stitzung der Partei und der Massenorganisationen durchgesetzt werden.

Ein weiteres Problem, was aus den " Gesichtspunkten " der HPL hervor ging,
waren die vielen vorzeitigen Exmatrikulationen. Bereits im Perspektivplan
wurde diesem Problem eine groRe Beachtung geschenkt. Zur Senkung der
vorzeitigen Exmatrikulationen gab der Perspektivplan mehrere Angaben vor,
u.a. die Vervollkommnung und Intensivierung der Betreuertétigkeit, die
Einfhrung von Prifungsbefreiungen bei bestdndigen und exakt kontrollier-
baren Leistungen, die Durchsetzung eines echten Leistungsprinzips in der
Studienordnung, die padagogische Betreuung der Studierenden in den
Wohnheimen, die intensive Verbindung von Angehérigen des Lehrkorpers
und der Studentenschaft zu den erweiterten Oberschulen des Bezirkes, um
die Studienbewerbung zu intensivieren.

Als eine wesentliche Aufgabe wurde die Verbesserung der Betreuertatigkeit
erkannt. Der Betreuung des ersten Studienjahres solite besondere Beach-
tung geschenkt werden, um den Studierenden den Ubergang von der Ober-
schule zur Hochschule zu erleichtern. Mit dieser Problematik setzte man sich
intensiv auf der Hochschulgruppenleitungssitzung der FDJ am 26. Mai 1965
auseinander (Thema: Fragen der Betreuung des ersten Studienjahres und
Verbindung zu den Fachrichtungsinstituten ).

Auf der Grundlage der Empfehlung der Fakultat fir Maschinenbau zur
Tatigkeit der Betreuerassistenten vom 13. Juli 1965 erarbeiteten die
Prorektorate fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs und fir Studienange-
legenheiten im Jahre 1965 Hinweise und Richtlinien fur die Betreuertatigkeit

PUATUMD: AIL2.1. 4
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an der Technischen Hochschule "Otto von Guericke" Magdeburg, die am
01.12.1965 herausgegeben wurden. Diese fixierten die Rechte und Pflichten
der Betreuerassistenten. Ein vom jeweiligen Fachinstitut benannter Assistent
war fur eine zur Fachrichtung gehérende Seminargruppe verantwortlich.
Jeder Betreuerassistent ibemahm grundsatzlich nur eine Seminargruppe.
Der Fachrichtungsleiter unterstiitzte und kontrollierte die Arbeit der Betreuer-
assistenten und wertete die Ergebnisse regelm&Rig in Fachrichtungs-
sitzungen aus. Die Betreuerassistenten waren dem Fachrichtungsleiter
rechenschaftspflichtig. Die Tatigkeit der Betreuerassistenten erstreckte sich
im aligemeinen nur auf die ersten 6 Semester. Er sollte Erzieher, Lehrer,
Freund und Helfer der Studierenden sein. Die Hauptaufgabe eines Betreuer-
assistenten war die Herstellung einer engen Verbindung zwischen der Fach-
richtung und ihren Studierenden. Auf der Basis personlicher Kontakte solite
vorwiegend auBerhalb des planméaRigen Lehrbetriebes Einflu auf den
Bildungs- und Erziehungsprozef einer Seminargruppe genommen werden.
Der Betreuerassistent war schon mit Beginn der Bewerbung fur die
Studierenden zusténdig. Sie wirkten auch bei Beurteilungen, bei Disziplinar-
verfahren, bei vorzeitigen Exmatrikulationen und bei der Vergabe von
Leistungsstipendien mit.

Fir den Assistenten bedeutete diese Téatigkeit eine zusétzliche Belastung,
den dieses hatte er neben seiner eigentlichen wissenschaftlichen Arbeit zu
erfullen. Jeder Assistent muBlte aber fiir seine Promotion den Nachweis einer
Erziehertétigkeit erbringen und diese Betreuertétigkeit in den unteren
Studienjahren konnte als solche anerkannt werden.

Ein wichtiger Bestandteil der inhaltlichen und methodischen Umgestaltung
des Studiums stellte die gesetzliche Einfiihrung des Ingenieurpraktikums dar,
welches 1965 erstmalig durchgefihrt wurde. Als giinstig erwies sich, daR das
in der Regel 6-monatige Praktikum nicht an das Ende des Studienablaufes
gelegt wurde, sondern in das 5. Studienjahr. Dadurch konnten nach dem
Praktikum die erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten in einem
weiteren Studienabschnitt an der THM theoretisch vertieft werden. Durch

diese Anderung der bisherigen Oberstufenausbildung machten sich Uber-

gangslésungen erforderlich, die bereits den neuen Forderungen angepaft
waren. Neu war, daft das Thema des GroRen Beleges in der Regel zwischen
Praktikumsbetrieb und TH abgestimmt wurde, wahrend des Ingenieur-
praktikums in der Praxis studiert und in Zusammenhang mit der Hochschule
beendet werden konnte. Es kam in dieser Ausbildungsphase besonders
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darauf an, technisch und 6konomisch sinnvolle und nach volkswirtschaft-
lichen Gesichtspunkten gut durchdachte Aufgaben zu stellen, um die
Belegarbeiten anschlieBend mdglichst in die Praxis umzusetzen. Es wurde
angestrebt, vorwiegend Komplexaufgaben zu vergeben, um damit die
Kollektivarbeit zu férdern.

In Verbindung mit der Vorbereitung und Durchfiihrung des Ingenieur-
praktikums kamen zahlreiche Vereinbarungen und Vertrdge zwischen der
Industrie und der THM zustande. Am 06. Januar 1965 wurde ein Vertrag
zwischen der THM und der VVB Ausristungen fiir die Schwerindustrie und
Getriebebau Uber die Durchfiihrung des Ingenieurpraktikums - ein erstmalig

in dieser Form existierender Vertrag - abgeschlossen.30 Darin wurde u.a.
festgestellt, daR durch die Erhéhung der Anzahl der Hochschulkader die
geplante Steigerung der Arbeitsproduktivitdt mit erreicht werden kann und die
THM und die VVB die gemeinsame Aufgabe haben, wissenschaftliche
Fachkréfte heranzubilden.

Die 1965 veroffentlichten " Prinzipien zur weiteren Entwicklung von Lehre

und Forschung an den Universitaten und Hochschulen der DDR 3 und das
im selben Jahr von der Volkskammer beschlossene " Gesetz Uber das
einheitliche sozialistische Bildungssystem " schufen die ersten Voraus-
setzungen fiir die 3. Hochschulreform, deren Aufgabe darin bestand, " die
wissenschaftliche Arbeit der Universitdten und Hochschulen planméig mit
dem Reproduktionsprozef der Betriebe in den Kombinaten der VVB zu
verbinden und leistungsfahige, auf die strukturbestimmenden Aufgaben

gerichtete Kooperationen bei voller Selbstandigkeit der Partner zu

schaffen.” 2%

Das bedeutete, daR eine inhaltliche Neugestaltung der Ausbildung, die
Einheit von forschungsbezogener Lehre und wissenschaftlich-produktivem
Studium und die Konzentration des wissenschaftlichen Potentials auf
Schwerpunktaufgaben erforderlich war.

Zur Durchfiihrung dieser Aufgaben muRte die Leitungsstruktur der THM
umgestaltet werden. Die neue Leitungsstruktur sah die Bildung von
Sektionen, eines Gesellschaftlichen Rates und eines Wissenschaftsrates vor.
Eine bestimmte Anzahl von Lehrstiihlen und Instituten sollte zu einer Sektion
zusammengefaft werden, wodurch die Bearbeitung ganzer Wissenschafts-

30 SH vom 18.01.1965

3! Prinzipien zur weiteren Entwicklung der Lehre und Forschung an den Hochschulen der Deutschen
Demokratischen Republik, Berlin, Dezember 1965.

3 Kulturpolitisches Worterbuch, Berlin 1970.
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gebiete ermdglicht wird. Die Sektionen bildeten dann die selbsténdigen
Verwaltungseinheiten an der Hochschule. Sie waren dann die entscheidene
Struktureinheit zur Organisation und Durchfihrung der Ausbildung,
Erziehung, Weiterbildung und Forschung an der Hochschule. Durch die
komplexe Zusammenfassung des wissenschaftlichen Potentials von
Instituten, Abteilungen und Arbeitsgruppen eines oder verschiedener
Wissenschaftsgebiete sollte die Effektivitat in der Forschung, der Ausbildung
und Erziehung erhéht werden.

Der Wissenschaftsrat solite in Fakultaten - gegliedert werden, da die
Fakultat kein Leitungsgremium war, sondemn eine Einheit des Wissenschafts-
rates, die nach Querschnittsgesichtspunkten gegliedert werden. Sie solite
sich dann nicht mehr mit Verwaltungsfragen beschéftigen, sondern sich
schwerpunktmagig auf Fragen wie Berufungen, Durchfiihrung von
Promotions- und Habilitationsverfahren, Koordinierung der Studien-
programme u.s.w. orientieren kénnen.

Nachdem bereits auf der Rektorenkonferenz am 01.11.965 in Jena die Frage
der Bildung von Sektionen aufgeworfen worden war, wurde diese
Problematik auch auf der Senatssitzung am 24.11.1965 diskutiert und vom

Senat fur richtig befunden."’4 Es soliten weitere Beratungen auf allen Ebenen
der THM

durchgefiihrt werden. Es mufte darauf geachtet werden, da® bei der Diskus-
sion Uiber die Bildung von Sektionen in erster Linie von der inhaltlichen Frage
und der weiteren Umgestaltung des Studiums ausgegangen wird.

Eine besondere Aktivitat bewies dabei die Fakultéat fur Maschinenbau, die
bereits Anfang 1966 eine Konzeption zur Bildung einer Sektion " Maschinen-
bau- und Stahlbau fir Férdertechnik, Bau- und Aufbereitungsmaschinen "

erarbeitete. 3% 24 diesem Zeitpunkt waren Fragen der Zusammenarbeit von
Fakultat und Sektion und andererseits der Sektion mit Instituten anderer
Fakultaten noch nicht geklart.

Eine starke Profilierung erhielt die THM im Rahmen der Staatsplanaufgabe,
die die THM zum Schwerpunkt fir die Ausbildung von Kadern fiir den
Chemieanlagenbau bestimmte und sich besonders auf die Fakultét far
Chemie und Energie bezog. Zu diesem Zweck wurde flr die wesentlichsten
Fachrichtungen in dieser Fakuiltit eine Grundkonzeption erarbeitet, die

3 Begriffserklarung Fakultit: an einer Hochschule der ZusammenschluB eines Wissenschafisgebiets zu
einer Korperschaft unter Leitung eines Dekans, heute z.T. in die kleineren Fachbereiche gegliedert.

3 UA TUMD: A 9 - Senatssitzung am 24.11.1965

3 Bericht tiber die Arbeit der Fakultst fir Maschinenbau in der Zeit vom 01.04. 1964 bis 15.09. 1966
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bereits im Perspektivplan bertiicksichtigt, dem Senat vorgetragen und in einer

wissenschaftlichen Konferenz mit Vertretern der Industrie durchgearbeitet

wurde.36

Die Grundlage fiir die Entwicklung des Hochschulwesens in der DDR im
Zeitraum um 1966 bildeten die Beschliisse des VI. Parteitages der SED und
das Gesetz Uber das einheitlich sozialistische Bildungssystem.

Auch die 1965 veréffentlichten " Prinzipien zur weiteren Entwicklung von
Lehre und Forschung an den Universitdten und Hochschulen der DDR "
waren fir die im Jahre 1966 durchgefiihrten hochschulpolitischen MaR-
nahmen bestimmend. Die wichtigsten in den " Prinzipien " enthaltenen
Gesichtspunkte waren u.a., die Neugliederung der studentischen Ausbildung
in das Grund-, Fach-, Spezial- und Forschungsstudium, die Vorschlége fur
neue Leitungsstrukturen und die Erhéhung des Forschungspotentials der
Hochschulen gegeniiber dem Gesamtforschungspotentials der DDR bis 1970
auf 41%.

Eine wichtige, zu Beginn des Jahres 1966 durchgefiihrte MaBnahme, die
eine weitere Verbesserung des Hoch- und Fachschulwesens zum Ziel hatte,
war die am 25.01.1966 erfolgte Konstituierung des Hoch- und Fachschul-
rates der DDR. Seine Aufgabe bestand in der Beratung des SHF in allen
grundsétzlichen Fragen. Dem Rat gehérten hervorragende Vertreter der
Forschung und der Praxis an. Von der THM wurden in den Hoch- und
Fachschulrat berufen: Prof.Dr.-ing. Kurth, Rektor der THM und Doz.Dr.-Ing.
Montag, Mitglied der Fakultét fir Maschinenbau.

Charakteristisch fiir die Entwicklung des Hochschulwesens in der DDR war
das sowohl sténdige Streben nach Erhéhung der Qualitédt der Ausbildung als
auch die Bemiihung, den wachsenden Bedarf der Industrie an Hochschul-
kadern zu befriedigen. Hierzu war die VergroRerung des Lehrkorpers an der
Hochschule erforderlich. Das SHF gab am 25.10.1966 eine Anweisung zur
Errichtung und Neubesetzung von Professuren an den Universitaten und
Hochschulen, die dem SHF unterstellt sind, heraus. Darin hief es: " Die
Durchsetzung der " Prinzipien zur weiteren Entwicklung von Lehre und
Forschung an den Hochschulen der DDR " stellen an die Leitungen der
Universitdten und Hochschulen héhere Anforderungen hinsichtlich der

% UA TUMD: A 9 - Senatssitzung am 19.05.1965
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wissenschaftlichen Flhrungstatigkeit. Besondere Bedeutung kommt der
schrittweisen geplanten proportionalen Entwicklung der Fachgebiete zu.
Die Berufung von Hochschullehrern ist daher entsprechend den gesell-
schaftlichen Erfordernissen, in Ubereinstimmung mit dem Perspektivplan der
Hochschule und der im Volkswirtschaftsplan gegebenen Moglichkeiten
vorzunehmen. [ ... ] In Anderung der bisherigen Verfahrensweise bei
Berufungen von Professoren sind auf der Grundlage der den Einrichtungen
vorgegebenen Planzahlen Antrége zur Errichtung und Neubesetzung der
Professuren zu stellen. Die Errichtung und Neubesetzung der Professuren
erfolgt auf der Grundlage des Volkswirtschaftsplanes der Einrichtung. " o
An der THM wurden im Jahre 1966 sechs Professoren und drei Dozenten
berufen. Die Zusammensetzung der an der THM tatigen Mitarbeiter im
Jahre 1966 sah so aus:

1. Professoren, Dozenten, Lektoren 78 Personen
2. Oberassistenten, Assistenten 195 Personen
3. Verwaltungs- und Hilfspersonal 650 Personen
4. Forschungspersonal 78 Personen.

Zur weiteren Durchfiihrung des Gesetzes Uber das einheitliche sozialistische
Bildungssystem wurde eine neue Prifungsordnung fir die Universitaten und

Hochschulen erarbeitet, die am 01.04.1966 in Kraft trat. 38 Sie galt fir alle
Studienformen und léste die in den Jahren zuvor praktizierte " voridufige
Rahmenprifungsordnung " ab. Der neuen Prifungsordnung zufolge konnten
die Prifungen jetzt durch andere Formen der Leistungskontrolle ersetzt
werden. Es wurden auch Komplexprufungen moglich. Die Gesamtnoten als
allgemeingtiltige Grundlage der Bewertung muten keine reine mathema-
tische Berechnung sein. Zugleich wurde eine Regelung zur Auszeichnung
guter fachlicher und gesellschaftlicher Leistungen geschaffen. Die Fristen fur
Wiederholungsprufungen wurden neu festgelegt und die Bildung von
Prafungsausschiissen neu geregelt.

Es wurde immer wieder betont, daB die Verantwortung des Hochschullehrers
sehr hoch ist und immer wieder beachtet und darauf hingewiesen werden
muB. Aus § 3 (2 ) der Prifungsordnung: " Der Lehrkorper hat durch die
kontinuierliche Erhohung des wissenschaftlichen Niveaus von Ausbildung
und Erziehung, durch sténdige Leistungskontrollen und durch die systema-

3 UA TUMD: A 11 - Senatssitzung vom 14.12.1966
3 Biichner, Uhder, Die neue Pritfungsordnung fiir Universititen und Hochschulen, Das
Hochschulwesen 1966, S. 330 - 334
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tische Anleitung der Studierenden die Voraussetzungen dafiir zu schaffen,
daR die Prifungen mit besten Ergebnissen abgelegt werden. "

An diesem § 3 wurde sichtbar, wie durch Eingriff der Partei versucht wurde,
dem Lehrkérper die alleinige Schuld am Versagen bzw. Unvermégen der
Studentenschaft zu geben. Denn man war wohl der Meinung, daf durch eine
Nomenklatur der Erfolg erzwungen werden konnte. Es kann nicht angehen,
daR der Lehrkorper an schlechten Studienleistungen gemessen wird.

Die Aufgaben, vor denen alle Hochschulen der DDR in dieser Zeit standen,
waren auch Gegenstand der Bemihungen an der THM. Unmittelbare
Grundlage fur die Arbeit an der THM waren die " Prinzipien zur weiteren
Entwicklung von Lehre und Forschung an den Universitaten und Hoch-
schulen der DDR ". Im Zuge ihrer Verwirklichung wurden an der THM
MaRnahmen durchgefiihrt, um die Entwicklung zu einer sozialistischen
Hochschule vollziehen zu helfen.

Anlaglich des bevorstehenden VIi. Parteitages der SED und der IV. Hoch-
schulkonferenz wurde auch an der THM Bilanz gezogen und festgelegt,
welche konkreten Manahmen erforderlich waren, um die von der Partei und
Regierung in den offiziellen Dokumenten gesteckten Ziele zu erreichen.
Dem Senat der THM wurde deshalb am 14.12.1966 der erste Entwurf einer
von vier Arbeitsgruppen erarbeiteten Konzeption vorgelegt, die der schritt-
weisen Verwirklichung der * Prinzipien " unter Berlicksichtigung der Rationa-
lisierungskonzeption des SHF der THM diente.

Diese Konzeption wurde in vier Komplexe gegliedert, in Ausbildung und
Erziehung, Forschung, Leitungstétigkeit und Rationalisierung der
Hochschulverwaltung.

" Die Ausbildung und Erziehung sollte so erfolgen, da® die auszubildenen
wissenschaftlich-technischen Kader, die Aufgaben der Rationalisierung in
der Praxis meistern. Die erforderliche Entwicklung von Ausbildung und
Erziehung mufte die sténdige Arbeit zur Lésung bestimmter Aufgaben-
komplexe beinhalten, u.a. die Profilierung und Bestimmung der Entwick-
lungstendenzen der Fach- und Studienrichtungen ( ausgehend von der
Prognose von Wissenschaft und Technik ) an der THM sollte Voraussetzung
zur Kaderentwicklung sein. Dazu wurden Untersuchungen zur Profilierung
und Bestimmung der Entwicklungstendenzen fir die Fakultaten zuge-
ordneten bestehenden bzw. neu zu entwickelnden Fachrichtungen und
Studienrichtungen gefordert, gleichzeitig auch Untersuchungen zur
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Entwicklung des postgradualen Studiums und der sonstigen Weiterbildung
fur die im Fakultatsbereich vertretenden Fachgebiete.

Ausgehend von der Profilbestimmung der THM insgesamt soliten in
Ubereinstimmung mit dem Perspektivplan die planmaRig zu erreichenden
Profilierungen der Fakultédten und Institute festgelegt werden.

Die Forschung solite die Belange der Rationalisierung sowie bei den
laufenden als auch bei der Aufnahme neuer Forschungsthemen
beriicksichtigen. Dazu sollte, nach bestimmter Vorgabe, eine Analyse fir
1967 in jeder Forschungs- und Entwicklungsstelle erstellt werden.

in der Leitungstatigkeit wurde eine Erhéhung der Verantwortung eines jeden
staatlichen Leiters und eine objektive wissenschaftliche Leitungstatigkeit
gefordert, d.h. eine Verbesserung der Leitungstétigkeit an der THM.

Dazu wurden folgende MaRnahmen festgelegt: Verwirklichung der
erarbeiteten Leitungsprinzipien der Hochschulparteileitung, Auswertung der
Hochschulkonferenz und der Ergebnisse des VIl. Parteitages der SED in
allen Bereichen der THM, Erarbeitung eines neuen Hochschulstatuts, Aufbau
eines Leitungssystems, Abschlu® von Vereinbarungen mit den ortlichen
Organen der Stadt Magdeburg.

Fur die Rationalisierung der Hochschulverwaltung bedeutete dies, die fr
Lehre und Forschung notwendigen betriebswirtschaftlichen, betriebs-
organisatorischen und verwaltungstechnischen Prozesse soliten mit
maximalem Nutzeffekt gestaltet werden. Dafiir erarbeitete die Hochschul-
verwaltung der THM ein Rationalisierungsprogamm, welches die Grundiage
furr die weitere Arbeit bildete. Desweiteren solite ein Schulungssystem fur die
Qualifizierung der leitenden und mittleren Kader der Hochschulverwaltung
erarbeitet werden. Um eine Verbesserung der Arbeitsweise der zentralen

Leitungsorgane zu erreichen, soliten MaBnahmen erarbeitet werden, die den

Einsatz von modernen technischen Hilfsmitteln erméglichen. " 3

Die zu diesen Komplexen festgelegten MaBnahmen kamen zwar im
betrachteten Zeitraum 1966 noch nicht zum tragen, waren jedoch Ausdruck
der in diesem Jahr unternommenen Anstrengungen zur standigen Verbes-
serung und Weiterentwicklung der Effektivitédt von Lehre und Forschung, von
denen die gesamte Entwicklung der THM gepragt war.

% UA TUMD: A 11 - Senatssitzung am 14.12.1966; UA TUMD: A 1
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Im Zuge der Verwirklichung des Gesetzes Uber das einheitliche sozialistische
Bildungssystem sowie auf der Grundlage der Vereinbarung zwischen dem
Ministerium fiir Volksbildung und dem Staatssekretariat fur das Hoch- und
Fachschulwesen wurden ab Studienjahr 1965 / 1966 die Fachlehrer fir
Mathematik / Physik an der THM ausgebildet. Die THM Gbernahm im
September 1965 vom Padagogischen Institut Magdeburg 50 Studierende des
1., 2., und 3. Studienjahres sowie 1966 die Sonderklasse, die ihre Sonder-
reifepriifung abgelegten und dann das Lehrerstudium beginnen konnten. Die
Sonderklasse fir mathematisch-naturwissenschaftlich besonders begabte
Schiiler des Bezirkes Magdeburg wurde 1965 an der THM erdffnet. Sie war
die zweite Klasse dieser Art in der DDR.

AuRer der Zusammenarbeit zwischen der THM und den VEB, die in
Verbindung mit dem Ingenieurpraktikum zustande kam und z.T. zu lang-
fristigen Vertragen fiihrte, gestaltete sich das Verhltnis zwischen THM
und der Industrie besonders auch auf dem Gebiet der Forschung im Jahre

1965 gunstig. So wurden insgesamt 56 Vertragsforschungsthemen 0 ynd 92

Planforschungsthemen 1 pearbeitet.

Fur das Planjahr 1965 wurde erstmals der Staatsplan der naturwissen-
schaftlichen Forschung in den Gremien des Forschungsrates der DDR
erarbeitet. Mit dem Schreiben des SHF vom 20.09.1965 42 \yurden fir den
Plan 1965 der THM nachtraglich 21 Themen als Staatsplanaufgaben
bestatigt.

“ In den Unterlagen wurde unter Vertragsforschung, die Forschungsvereinbarungen mit den Betrieben
auf vertraglicher Grundlage verstanden.

! In den Unterlagen wurde der Begriff Planforschung / Grundlagenforschung wie folgt ausgelegt: Es
ist die Forschung, die sich mit den systematischen und methodischen Grundlagen einer Wissen-
schaft befaBt.

Reine Grundlagenforschung - wissenschaftliche Arbeit, die sich ausschlieBlich auf die Vervoll-
kommnung der Kenntnisse der Naturgesetze sowie auf die Untersuchung neuer Erscheinungen und
die Erforschung ihrer GesetzmaBigkeit richtet.

gezielte Grundlagenforschung - ist die wissenschaftliche Arbeit, die in einer festumrissenen
Richtung zur Erweiterung von Grundkenntnissen und zur Beherrschung der Naturgesetze auf
volkswirtschaftlich wichtigen Wissensgebieten betrieben wird.

“2 UA TUMD: A 55 - Zusammenarbeit mit dem SHF 1965
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Abbildung 6: Forschungsergebnisse 1965 und 1966

120 + 105

1965 1966

|lPIanforschung H Vertragsforschung ]

Ein wichtiger Bestandteil der Forschung war das Patent- A und Neuerer-

wesen 44 ier konnte die THM besonders am Patentwesen im Jahre 1966
Erfolge aufweisen. Im Vergleich zum Jahre 1965, wo 6 Patente angemeldet
wurden, stieg die Anzahl im Jahre 1966 um mehr als das 3fache. Eine
Zusammenstellung der Aktivitdten im Patent- und Neuererwesen zeigt die

Abbildung 7.

Abbildung 7: Patent- und Neuererwesen an der THM 1965 / 1966

& Patentanmeld. I Neuerer [l Neuerenvereinbar.
Din Benutzung B eingereichte B Rationalisierungs--
genommene Neuerungen vereinbarungen

Neuerervereinbar.

3 Begriffserliuterung Patent: das Recht, einen neuerfundenen Gegenstand oder ein neuerfundenes
Verfahren und die durch dieses unmittelbar hergestellten Gegenstiinde unter Ausschiu Unbefugter
gewerblich zu nutzen; wird auf schriftliche Anmeldung vom Patentamt erteilt.

“ Begriffserléuterung Neuererwesen / Neuererbewegung: eng mit der Wettbewerbsbewegung
verbundene Form der schopferischen Masseninitiative der Werktatigen zur Steigerung der
Arbeitsproduktivitit durch Rationalisierung. Neuerervorschlag: schriftlich fixierte, begriindete und
entsprechende Losungswege aufzeigende Darlegung von MaBnahmen, die ein vervollkommnetes
zusammenwirken von Elementen des Arbeitsprozesses bewirken, den Nutzeffekt der Arbeit erh6hen
oder sonstige Vorteile fiir die Arbeit erbringen und auBerhalb der Arbeitspflichten erarbeitet wurde.
Sie konnen gerichtet sein auf: Verbesserung der Arbeitsmittel, rationellere Nutzung der Arbeits-
gegenstiinde, Einsparung von Kosten u.a. Neuerervorschlige konnten zum Patent an gemeldet
werden.
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AuBer der planméaBigen Forschungsarbeit wurde ein weiterer nicht unerheb-
licher Teil an wissenschaftlicher Arbeit in den Instituten in Form von
Veréffentlichungen, Vortragen, Habilitationen, Dissertationen, u.s.w. geleistet.
Die Offentlichkeitsarbeit stelite in jeder wissenschaftlichen Institution einen
wichtigen Faktor dar. Sie diente dem wissenschaftlichen Erfahrungs-
austausch im nationalen und internationalen Rahmen und lieferte einen
Beitrag zur Uberleitung wissenschaftlicher Erkenntnisse in die Praxis.

Von den Mitarbeitern der THM wurden 1966 145 Aufsétze in 25 aus-
gewerteten, in der DDR erscheinenden technischen Zeitschriften
veréffentlicht. Der groRRte Anteil daran entfiel auf die Wissenschaftliche
Zeitschrift der THM mit 78 Artikeln. Die weiteren Veroffentlichungen
erschienen in den einzelnen Zeitschriften der DDR. / Abbildung 8 /

Abbildung 8: Verdffentlichungen der THM 1965 / 1966

160 / }—
1404 / }—
120 / A
1004 / 4

1965 1966

[l Verdffentlichungen insges. Odavon Wiss. Zeitschrift THMD ]

Zur Intensivierung der Verdffentlichungstatigkeit wurde auf Vorschlag von
Prof.Dr.-Ing.habil R6Rner von der Fakultat fir Maschinenbau erstmalig ein
Wettbewerb Uber wissenschaftliche Veroffentlichungen fir den wissenschaft-
lichen Nachwuchs ausgeschrieben. Er erfallte den Zeitraum vom 01.01.1965
bis 31.12.1965. Diese Ausschreibung solite zur selbstédndigen Behandlung
von wissenschaftlichen Problemvorstellungen und insbesondere zur Vorver-
offentlichung von Teilergebnissen aus Dissertationen und Habilitationen
anregen. Es wurden 11 wissenschaftliche Veréffentlichungen mit etwa
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90 Druckseiten eingereicht. Beteiligt waren die Institute mit folgender Anzahl:
Abbildung 9: Ergebnisse des Fachliteraturwettbewerbes 1965

Institute Veroffent- Anzahl der wiss.

lichungen Assistenten

Baumaschinen 1 1
Férdertechnik 1 1
Fertigungstechnik 2 2
Maschinenelemente 4 1
Projektierung 6 "

Den 1. Preis erhielt Dipl.-Ing.oec. Schmigalla, Institut fir Projektierung,

Okonomie und Arbeitsgestaltung des Maschinenbaubetriebes, fur seine

Arbeiten:

a) Vorausbestimmung der rationelisten rdumlichen Struktur der spanenden
Fertigung mit Hilfe von Kennziffern,

b) Methode zur Vorbestimmung der rationellsten réumlichen Struktur der
spanenden Fertigung,

c) Lésung eines Zuordnungsproblems bei der Maschinenanordnung mit
Hilfe des Floodschen Berechnungsverfahrens.

In Auswertung dieses Wettbewerbs wurde vom Rat der Fakultat auch fir das

Jahr 1966 ein standiger Fachliteraturpreis fir den wissenschaftlichen

Nachwuchs in erweiterter Form ausgeschrieben.

Die von 9 Instituten der THM durchgefiihrten 25 Kolloquien zeugten von der
Teilnahme der THM am wissenschaftlichen Leben in der DDR. Insgesamt
informierten sich 1966 56 Wissenschaftler der Hochschule im sozialistischen
Ausland auf 27 und im kapitalistischen Ausland auf 20 wissenschaftlichen
Tagungen Uber neueste Erkenntnisse auf ihrem Fachgebiet. Aus dem
sozialistischen Ausland kamen 132, aus dem kapitalistischen Ausland 122
und aus der DDR 2973 Referenten und Teilnehmer zu von der THM durch-
gefiihrten wissenschaftlichen Veranstaltungen.

Die Hochschulbibliothek fiihrte 1966 1070 Titel mit insgesamt 1430
Exemplaren. 1965 waren es 973 Titel. Von den in der Bibliothek vorhan-
denen Zeitschriften wurden 395 durch den Tauschverkehr der Bibliothek
erworben. 130 Zeitschriften erhielt die Bibliothek der THM aus dem

sozialistischen Ausland.45

¥ SH vom 18.10.1966
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3.3 Die Hochschulreform an der Technischen Hochschule
" Otto von Guericke " Magdeburg

Die THM lieR sich bei der Vorbereitung der Durchfiihrung der Hochschul-
reform von den Beschliissen des VIl. Parteitages der SED und der

IV. Hochschulkonferenz leiten.

Die Hauptaufgaben der Hochschulreform bestanden in der Neugestaltung
von Lehre, Erziehung und Forschung. Die THM sollte sich auf den Schwer-
maschinen- und Anlagenbau orientieren, die marxistisch-leninistischen
Organisationswissenschaft und die moderne Technologie sollten sich zu
profilbestimmenden Gebieten entwickeln. Zum anderen war eine Umge-
staltung der Leitungstatigkeit und Leitungsstruktur vorgesehen.

Die Aus- und Weiterbildung sowie die Forschung sollten durch die Ent-
wicklung einer engen Gemeinschaftsarbeit zwischen der THM, den
wirtschaftsleitenden Organen und GroRbetrieben des Schwermaschinen-
und Anlagenbaues mitbestimmt werden. In der Weiterbildung solite ein
Weiterbildungssystem aufgebaut und ein neues marxistisch-leninistisches
Weiterbildungssystem geschaffen werden.

Walter Ulbricht fihrte aus und begriindete auf der Blirgerkonferenz im
Nationaltheater Weimar, daR mit der Durchfiihrung der neuen " soziali-
stischen " Verfassung der DDR die Verbesserung der Arbeit der Akademie
der Wissenschaften, die Durchfiihrung der Hochschulreform, die Verbes-
serung der Berufsausbildung und des ganzen Systems der Weiterbildung der
Werktétigen auf der Tagesordnung steht.

Die neue " sozialistische " Verfassung ging eingehend auf das Bildungs-
wesen ein und legte die weiteren grundlegenden Aufgaben fest. So heift es
u.a. im Artikel 17 ( 3 ): " Die DDR foérdert Wissenschaft und Bildung mit dem
Ziel, die Gesellschaft und das Leben der Birger zu schitzen und zu be-

reichern, die wissenschaftlich-technische Revolution zu meistern sowie den

sténdigen Fortschritt der sozialistischen Gesellschaft zu gewahrleisten. " 46

Durch die Aufforderung der Hochschulparteileitung wurden an der THM im
Zusammenhang mit der Durchsetzung der Hochschulreform Diskussionen
zum Entwurf der neuen " sozialistischen " Verfassung gefiihrt. Man ging
davon aus, daR die Hochschulreform dazu dienen solite, die in der neuen

% Verfassung der DDR vom 06.04.1968
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Verfassung gesteliten Aufgaben zu realisieren. Es gelang der Hochschule
aber nicht die Diskussionen ausfuhrlich zu fihren, denn man begann erst im
Mérz 1968 mit der Verfassungsdiskussion.

Die bereits erzielten Teilerfolge der Hochschulreform aus den Jahren 1964 /

1965 bis 1966 fanden in der Verfassung der DDR bereits ihren staatsrecht-

lichen Niederschlag ( in den Artikeln 2, 4, 17, 24, 25 und 26 ). Im Artikel 17

heiBtes u.a.:

" (1) Wissenschaft und Forschung sowie die Anwendung ihrer Erkenntnisse
sind wesentliche Grundlagen der sozialistischen Gesellschaft und
werden durch den Staat allseitig geférdert.

( 2 ) Mit dem einheitlichen sozialistischen Bildungssystem sichert die DDR
allen Burgern eine den sténdig steigenden gesellschaftlichen Erforder-
nissen entsprechende Bildung. Sie befahigt die Blrger, die soziali-

stische Gesellschaft zu gestalten und an der Entwicklung der

sozialistischen Demokratie schépferisch mitzuwirken. " 4

Die inhaltliche Gestaltung der Einheit von Ausbildung, Weiterbildung und
Forschung entsprechend den Erfordernissen der wissenschaftlich-
technischen Revolution mit dem Ziel der Starkung der Wirtschaftskraft der
DDR war das Kernstiick der Hochschuireform.

Die Hochschulreform war keine einmalig zu leistende Arbeit, man sollte sie
als einen standig schopferischen Proze sehen.

Eine der wichtigsten Schiuéfolgerungen ergab sich aus der Rolle und
Bedeutung der Technologie und der sozialistische Betriebswirtschaft, Gber
die im ProzeR der wissenschaftlich-technischen Revolution die Rationali-
sierung und Automatisierung durchgesetzt wurde. Aus der Bedeutung dieser
Wissenschaften resultiert, daR die Gestaltung des Produktionsprozesses, die
Technologie modemer Verfahren, die Organisations- und Fihrungswissen-
schaften, die elektronische Datenverarbeitung und die Operationsforschung
zum Grundbestand der modernen " sozialistische Hochschule " gehorte, der
in Lehre und Forschung wirksam werden mufte. Sie sind Schwerpunkte in
der Ausbildung, Weiterbildung und Forschung und damit auch maRgebend
fuir die Zusammenarbeit der Hochschule mit der Industrie.

Die bereits mit den Magdeburger GroRbetrieben des Schwermaschinen- und
Anlagenbaues und der THM bestehenden langfristigen Vereinbarungen

4 Verfassung der DDR vom 06.04.1968
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stellten eine neue Qualitat der Zusammenarbeit zwischen THM und Industrie
dar, sie waren ein Teil der Hochschulreform.

Die Erarbeitung des wissenschaftlichen Vorlaufes fir die Komplexe
Gestaltung technologischer Prozesse mit dem Ziel, die Rationalisierung und
Automatisierung in den VVB des MSAB mitzubestimmen, war zum Haupt-
bestandteil der Forschung an der THM zu entwickeln.

3.3.1_EinfluBnahme der Gesellschaftlichen Organisationen auf die
Hochschulreform an der Technischen Hochschule " Otto von

Guericke " Magdeburg

Das Feld der Bildungspolitik in beiden deutschen Staaten wies bestimmte
unterschiedliche Merkmale auf, die mit der jeweiligen politischen und wirt-
schaftlichen Ordnung und mit den p&dagogischen Zielen zusammen-
héangen. Schon in der friiheren Nachkriegszeit fielen in den drei westlichen
Besatzungszonen Deutschlands und in der SBZ entgegengesetzte Ent-
scheidungen tber die politischen Grundlagen des Bildungswesens. Wahrend
sich in den 1946 im Westen gebildeten Ldndem die forderalistische Ordnung
etablierte und die Kulturhoheit der Lander im Bonner Grundgesetz ( 1949 )
auch verfassungsrechtlich verankert wurde, entstand im Osten eine Deutsche
Verwaltung fiir Volksbildung mit Kompetenzen fir die gesamte damalige
SBZ, die spatere DDR. Allerdings bestanden bis zur Bildung der Bezirke
1952 in jedem Land ein Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur. In
der SBZ blieb somit faktisch das Einheitsstaatsprinzip in Kraft, wahrend in
den Westzonen und in der spateren BRD die Lander die wichtigsten Akteure
auf bildungspolitischem Feld wurden. Die Tatsache dagegen, daR trotz eines
formal bestehenden Mehrparteiensystems in der DDR allein die SED zur
bestimmenden politischen Kraft wurde und daB sich damit auch ihr Anspruch
auf eine umfassende weltanschauliche Kontrolle verband, hatte fir Schulen
und Hochschulen, aber auch fiir die Erziehung weitreichende Folgen.

In der DDR waren - bis auf geringe Ausnahmen der von den Kirchen unter-
haltenen Erziehungsstétten - alle Bildungs- und Erziehungseinrichtungen rein
staatlich organisiert oder, im Falle ihrer Tragerschaft durch die Massen-
organisationen ( z.B. FDJ, Gewerkschaft ), auf dieselben ideologischen Ziele
ausdricklich verpflichtet.

Auch im ProzeR der Hochschulreform in der DDR spielte die SED die
fUhrende Rolle und beeinflute damit die Durchfiihrung.
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Als die Volkskammer 1968 die neue Verfassung verabschiedete und im
Unterschied zur Verfassung von 1949 im Artikel 1 ausdricklich die

Fuhrungsrolle der " marxistisch-leninistischen Partei " verankerte 48, wurde
damit nicht eine neue Machtstruktur festgelegt, sondern die seit etwa zwei
Jahrzehnten bestehende Verfassungswirklichkeit bestatigt. Ebenso legiti-
mierte die Verfassung die Organisationsprinzipien einer Staats- und Gesell-
schaftsordnung, die zusammenfassend mit dem Begriff des " demokra-

tischen Zentralismus " gekennzeichnet werden. 49 Danach gab es nicht eine

Teilung, sondemn eine einheitliche Zusammenfassung der Gewalten. Diese

Gewalteneinheit wurde von den obersten Parteiorganen wahrgenommen,

deren Beschliisse sowohl fur die nachgeordneten Parteiinstanzen als auch

fur alle staatlichen Organe verbindlich waren.

Der Fuhrungsanspruch der SED galt dementsprechend auch in vollem

Umfange fiir den Bereich der Bildung und Erziehung. Die Methoden der

Realisierung waren zahlreich und schlossen sich zu einem dichten Netz.

Sie lassen eine Fortflihrung der Praktiken erkennen, die schon in den

vierziger und flinfziger Jahren angewandt wurden.

Die wichtigsten von ihnen waren:

1. Die Auslibung eines Initiativ- und Entscheidungsmonopols in allen Fragen
des Bildungswesens durch die obersten Organe der SED.

2. Die Verbindlichkeit der Parteibeschliisse in allen bildungspolitischen und
padagogischen Bereichen.

3. Die Besetzung aller bildungspolitisch relevanten Positionen mit
Funktionaren der SED.

4. Die Anwendung des Nomenklatursystems. 20

5. Der Aufbau des Parteiapparates in Analogie zum Staatsapparat.

6. Die Einrichtung von Exekutiv- und Kontrollorganen der Partei in allen
staatlichen und gesellschaftlichen Organisationen.

7. Die permanente Agitation und Propaganda zugunsten der Partei.

Wenn es auch dem AuBenstehenden verborgen blieb, wie der Entschei-

dungsprozeB in den Fihrungsgremien der SED ablief, so bestatigen doch

offentliche Verlautbarungen und publizierte Beschlisse, daR das Politbiro,

das Sekretariat und das Plenum des ZK auch im Bereich der Bildung und

Erziehung ibr Initiativ- und Entscheidungsmonopol intensiv und umfassend

“8 Baske, Siegfried: Dokumente Bildungspolitik in der DDR 1963 - 1976; Dokument 25:
Verfassung der DDR vom 06.04.1968; Seite 205 ff.

* Roggemann, Herwig: Die Verfassung der DDR. Opladen 1970

% Begriffserklarung Nomenklatur: ist die Gesamtheit der Fachbegriffe eines Wissenschafisgebiets, auch
deren Verzeichnis.
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einsetzten. Grundlegende Quellen in den sechziger Jahren, die diese
Tatsache bestatigen und Uber die von der SED-Flihrung konzipierte
Bildungspolitik Aufschiuf gaben, waren vor allem die Berichte des ZK auf

dem V. Parteitag 1963 ! und VII. Parteitag 1967 2.

Wie wirkte sich der EinfluB der gesellschaftlichen Organisationen an der THM
aus ?

In mehreren Sekretérberatungen des MHF und der Abteilung Wissenschaft
des ZK Ende 1967 - Anfang 1968 wurde die Hochschulparteiorganisation der
THM auf die Problematik der Hochschulreform vorbereitet.

Gerade in der Etappe der Vorbereitung und Durchfiihrung der Hochschul-
reform spiegelte sich in allen Bereichen die fiihrende Rolle der Partei-
organisation und das gemeinsame Wirken der Gewerkschafts- und FDJ-
Organisation der THM wider.

Kennzeichnend fiir die Situation im Berichtszeitraum war dabei die von der
Hochschulparteiorganisation der SED gefiihrte, sich gerade auch in dieser
Entwicklungsetappe wesentlich starker auspragende Zusammenarbeit der
geselischaftlichen Organisationen.

Die Parteiorganisation hatte 1968 eine Stérke von 542 in 13 Abteilungs-
parteiorganisationen und 41 Parteigruppen organisierten Mitgliedern und
Kandidaten. Der Anteil der Parteimitgliedern an den Professoren und
Dozenten betrug 55 % ( 1964 waren es 34 % ), den wissenschaftlichen
Mitarbeitern 36,7 % ( 1964 = 28 % ), den Studenten 9,7 % (1964 =7,8 % ).
In dem Zeitraum der Hochschulreform wurden 65 Kandidaten geworben.

In der FDJ waren 1965 insgesamt 2500 Jugendliche und 1968 2700
Jugendliche organisiert.

Die Hochschulparteileitung, Abteilungsparteileitungen, staatlichen Leitungen
und FDJ begannen nochmals ein griindliches Studium von Partei-
dokumenten, u.a.: die Referate Walter Ulbrichts auf dem VII. Parteitag der
SED und auf der Schrittmacherkonferenz in Halle und die Prinzipien zur
Weiterentwicklung des Hochschulwesens in der DDR.

Ausgangspunkt der politischen Massenarbeit war es, alle Mitglieder der HPO
mit den Aufgaben und den ideologischen Schwerpunkten bei der Fiihrung
der Hochschulreform vertraut zu machen.

*! Baske, Siegfried: Dokumente Bildungspolitik in der DDR 1963 - 1976; Dokument 1: Referat
Walter Ulbricht auf dem VL Parteitag der SED vom 15. bis 21.01.1963; Seite 45 ff

* Baske, Siegfried: Dokumente Bildungspolitik in der DDR 1963 - 1976; Dokument 18: Referat
Walter Ulbricht auf dem VII. Parteitag der SED am 18.04.1967; Seite 178 ff.
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in dieser Zeit kam es in den Partei- und Gewerkschaftsgruppen zu einer
Phase der sehr umfassenden konstruktiven Diskussionen Uber die neue
Struktur, die neuen Studienpléne und -inhalte und zu vielféltigen
Beziehungen der Hochschullehrer und Mitarbeiter tiber die jeweilige gesell-
schaftliche Interessenvertretung zum Jugendverband und zur Unterstiitzung
des Jugendverbandes in der Etappe der Reform.

Insbesondere wurden mit der Hochschulreform der FDJ-Organisation der
THM wesentlich mehr Mitspracherechte in gesellschaftlichen Gremien (z.B.
Geselischaftlicher Rat der TH, Sektionsrate usw.) vorwiegend bei Fragen der
sozialistischen Erziehung und Ausbildung eingerdumt.

Die FDJ hatte in hohem MaRe bei der Neugestaltung des Studiensystems
mitgewirkt. Entsprechend dem " gesellschaftlichen Auftrag " eines jeden
Studenten wirkte die FDJ-Grundorganisation als Initiator und Kontrolleur zur
Erreichung hoher Studienleistungen sowie bei der Vorbereitung der Studie-
renden fir ihre spatere verantwortungsbewuBte Tatigkeit in der Gesellschaft.
Schwerpunkt der Verbandsarbeit der FDJ an der THM war im betrachteten
Zeitraum die Entwicklung und inhaltliche Gestaltung der Gemeinschafts-
beziehung zwischen FDJ-Studenten und Arbeiterjugend als Ausgangspunkt
des Kampfes um eine klassenméaRige Erziehung und zur Erreichung des
wissenschaftlich-technischen Hochststandes in Lehre, Forschung und
Produktion.

In Auswertung des Staatsratsbeschlusses zur Entwicklung von Kérperkultur
und Sport unternahm die FDJ-Grundorganisation zusammen mit der
Gewerkschaft und den staatlichen Leitungen auch starke Anstrengungen, um
die sportliche und kulturelle Betatigung zum Bestandteil des Lebens eines
jeden Studenten zu machen.

Zur zielgerichteten und planmé&Bigen Bearbeitung der vorstehend genannten
Aufgaben wurden auf der 12. und 13. Hochschuldelegiertenkonferenzen der

FDJ 1967 bzw. 1968 > eine EntschlieBung erarbeitet und bestétigt. Als Ziel-
stellungen kénnen u.a. genannt werden: die regelméaBige Durchfiihrung des
FDJ-Studienjahres, die Verbesserung der politisch-ideologischen Arbeit in
den Gruppen, die Fiihrung von Leistungstbersichten, die Verbesserung der
Gemeinschaftsarbeit mit der Arbeiterjugend und das Studium des Marxismus-
Leninismus und Teilnahme an der Verbreitung des Marxismus -Leninismus
unter der Jugend.

3 SH 20.12.1967; UA TUMD D17 und 8
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Die Parteiaktivtagung des Lehrkorpers beriet zu Beginn des Studienjahres

1967 / 1968 tiber die zu Idsenden politischen Aufgaben.>* Als Hauptauf-
gaben der HPO wurde dabei herausgearbeitet, die Gesamtarbeit aller Hoch-
schulangehorigen auf die vom VII. Parteitag und der 2. Tagung des ZK der
SED gesteliten bildungs- und wissenschaftspolitischen Problemstellungen zu
konzentrieren.

Hohepunkt in der Arbeit der gesellschaftlichen Organisationen waren die
Vorbereitung zum 50. Jahrestag des Roten Oktober und die Vorbereitung der
Volkswahlen am 21. Juni 1967. Aus diesem Grunde hatten am

21.06.1967 die HPO und der Rektor zum Symposium eingeladen, an dem
u.a. auch als Stellvertretender Vorsitzender des Ministerrates Alfred

Neumann 5 teilnahm. Hierbei wurden vorrangig Probleme der vorzeitigen
Exmatrikulation, der Zusammenarbeit THM - Industrie, der Erhéhung der
Effektivitat der Arbeit und die SchluBfolgerungen aus den Beschliissen des
VIl. Parteitages der SED diskutiert.

Die Aktivtagung der HPO im Mérz 1968 stand im Zeichen der Verfassungs-
diskussion. 5 Gemeinsam mit der FDJ und der HGL wurde in den APO,
Gewerkschafts- und FDJ-Gruppen eine umfangreiche Diskussion des
Verfassungsentwurfs durchgefihrt.

Um eine noch bessere Einbeziehung der Genossen Studenten als junge
Parteikader in die Parteiarbeit und eine engere aktive Zusammenarbeit mit
dem Lehrkorper zu erwirken, wurde von vielen APO der THM der Vorschlag
unterbreitet, die bisherigen Studentenorganisationen in kleinere Grundein-

heiten auf Sektionsbasis aufzugliedern. 57 Dieses wurde 1968 realisiert.
Nach der 4. Tagung des ZK der SED verstéarkten Parteiorganisation und
staatliche Leitung, unterstitzt durch die SED-Bezirksleitung Magdeburg, ihre
Anstrengungen, um durch Stellung und Lsung folgender Hauptaufgaben die
Hochschulreform im Komplex und mit erhéhtem Tempo zu verwirklichen:
Nach der 4. Tagung des ZK der SED verstarkten Parteiorganisation und
staatliche Leitung, unterstitzt durch die SED-Bezirksleitung Magdeburg, ihre
Anstrengungen, um durch Stellung und Lésung folgender Hauptaufgaben die

4 SH 26.10.1967
> SH 30.06.1967
56 SH 20.03.1968; UA TUMD D 8
7 SH 20.12.1967
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Hochschulreform im Komplex und mit erhéhtem Tempo zu verwirklichen:

1. Das Verstandnis fiir das politische Anliegen der Hochschulreform ist durch
abgestimmte politisch-ideologische Arbeit bei allen Hochschulangehorigen
so zu entwickeln, daR sie zur aktiven Mitarbeit an der Beratung und
Loésung aller wichtigen Aufgaben befahigt werden.

2. Mit der Umgestaltung der Leitungstéatigkeit ist unverziglich zu beginnen,
die Mitwirkung der Hochschulangehérigen ist auf der Grundlage eines auf
einem Netzwerk beruhenden Fihrungsplanes mit Hilfe einer zentralen
Fuhrungsgruppe und von Arbeitsgruppen fir die einzelnen Aufgaben-

komplexe zu lenken und zu sichern.

3. Zur Neugestaltung von Lehre und Forschung sowie zur Festlegung neuer
Arbeitsgebiete ist von den Prognosen der Volkswirtschaft, der Wissen-
schaften, des Hochschulwesens und des Schwermaschinen- und
Anlagenbaus auszugehen; die THM ist auf den Schwermaschinen- und
Anlagenbau zu orientieren; die marxistisch-leninistische Organisations-
wissenschaft und die modermne Technologie sind zu profilbestimmenden
Gebieten zu entwickeln.

4. Die Hochschulreform ist in Gemeinschaftsarbeit mit den wirtschafts-
leitenden Organen und GroRbetrieben des Schwermaschinen- und
Anlagenbaus so durchzufiihren, daB diese die Aus- und Weiterbildung
sowie die Forschung der THM mitbestimmen.

5. Die im ProzeR der Hochschulreform jeweils erarbeiteten Bestandteile des
zu entwickeinden Gesamtmodells sind planméRig zu Gberprifen und ohne
Zeitverlust zu realisieren.

3.3.2 Bildung von Arbeitsgruppen und deren Aufgaben

Als die Aufgabenstellung und die Termine fir die Hochschulreform auf einer
ersten Beratung erldutert und er6rtert wurden, stelite man fest, daR die erste
Aufgabe, die sehr schnell gelost werden muBte, in der Ausarbeitung einer
Fuhrungskonzeption und eines exakten, Termine und Verantwortlichkeiten
fixierenden MaBnahmeplanes mit Netzwerk bestand.

Diese Dokumente muften so gestaltet werden, daR mit ihnen die sich im
ProzeR der Hochschulreform entfaltende demokratische Aktivitét zielgerichtet
und planméRig gelenkt werden konnte. Es zeigte sich, daR die Erfahrungen
fur die Bewdltigung eines solchen komplexen Vorhabens erst gewonnen
werden mulBten.
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Eine speziell, aus erfahrenen Mitarbeitern zusammengesetzte Arbeitsgruppe
erarbeitete sodann in sténdiger Konsultation mit den Leitungsgremien den
Gesamtplan zur Durchfiihrung der Hochschulreform an der THM.

/ Anlage 1/

Im Verlauf einiger Wochen gelang es, ein ganzes System von Stabs- und
Arbeitsgruppen aufzubauen. / Abbildung 10 /

Alle Arbeitsgruppen erarbeiteten auf der Grundlage des vorliegenden
MaRnahmeplanes zur Durchfiihrung der Hochschulreform eigene MaR-
nahmepléne zur Sicherung der Termine.

Mit dem Ideenentwurf zur Gestaltung des Modells " THM " begannen die
offentlichen Diskussionen. Sie wurden in den Arbeitsgruppen, in den FDJ-
Gruppen, in den Parteigruppen und den Gewerkschaftsgruppen gefuhrt. Die
Ergebnisse bzw. die Vorschldge aus den Diskussionen wurden der
Fahrungsgruppe zugesandt. Die Fiihrungsgruppe wertete diese aus und
Ubergab dann der jeweiligen zusténdigen Arbeitsgruppe die Vorschidge mit
Anleitungen zur Uberarbeitung. Von den Arbeitsgruppen Gberarbeitete
Vorschldge wurden dem Rektor zur endgiiltigen Entscheidung tibergeben.

! Abbildung 11: InformationsfluB fiir die Aktivierung und Auswertung der
Diskussionen /

Der Ideenentwurf sollte zur umfassenden Durchfiihrung der Hochschulreform
an der THM, zur Orientierung der Leitung und Planung der Hochschule, zur
Abstimmung der perspektivischen Aufgaben in Lehre und Forschung an der
THM, zur Einleitung von MaRnahmen durch das MHF zur Neugestaltung des
Ausbildungs- und Forschungsprofils, zur Entwicklung einer den " Prinzipien "
entsprechenden Leitung und Struktur und zur Entwicklung der Beziehungen
zur Industrie an der THM und zur Ausarbeitung eines neuen Statuts der THM
dienen. Der Ideenentwurf war die Grundlage fir die " Leitgedanken zur
Durchfiihrung der Hochschulreform an der THM ". Diese umfaRten die
Gestaltung von Erziehung, Aus- und Weiterbildung und Forschung, die
Prognose, Planung, Leitung und Information und die Entwicklung der Arbeits-
und Lebensbedingungen.
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Abbildung 10: Arbeitsqruppen wéhrend der 1. Etappe der Hochschulreform

Arbeitsgruppe Anzahl der standigen
Mitarbeiter
Stabsgruppe 5
Fuhrungsgruppe 10
Information und Propaganda 18
Pressedienst
informationsauswertung 8

politische Massenarbeit

Ausbildung und Erziehung 22
Prognose 7
Weiterbildung 12
Forschung 6
wiss.-produktive Tétigkeit der Studenten 5
Leitungsfragen 5
Gesellschaftswissenschaften 9
Kaderarbeit 3
EDV 5
 Okonomie der THM 5
Planung und Finanzen 10
Hochschulstatut 4
Arbeits- und Lebensbedingungen 6
Baukonzeption 7




47

Abbildung 11: InformationsfluB fir die Aktivierung und Auswertung der

Diskussionen
Rektor
N
I
l
Fiihrungsgruppe des Rektors !
l
I
[ B e e Arbeitsqruppen I ._]
|
l
l
} \Verantwortlicher | Gesamtaus- Stabsgruppe Stabsgruppe
l fiir die Aus- auswertung Informations; des Rektors
l wertung auswertung
l
l
|
I

Veranstaltung / Ereignisse

3.3.2.1 Fiihrungsgruppe des Rektors

Der Fuhrungsgruppe gehérten 10 sténdige Mitarbeiter an ( bestehend aus
Prorektoren, Mitgliedern Gesellschaftlicher Organisationen, Beauftragten fir
die Arbeitsgruppe EDV und Organisationswissenschaften ).

Hauptaufgaben der Flihrungsgruppe waren die Leitung des Gesamt-
prozesses, die Erarbeitung einer Fiihrungskonzeption und eines zentralen
MaBnahmeplanes und die Abstimmung der Teilldsungen mit der Gesamt-
konzeption. Die FUhrungsgruppe war fiir die Anleitung und Kontrolle der
gebildeten Arbeitsgruppen verantwortlich. lhre Aufgabe bestand darin, in den
zweimal wochentlich stattfindenden Beratungen die von den Arbeitsgruppen
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vorgelegten Materialien kritisch zu werten, die Problemerkenntnis zu
beschleunigen sowie die Entscheidungsfindung des Rektors und des
Ministeriums vorzubereiten.

Die Diskussionen zu den erarbeiteten Materialien zur Durchflihrung der
Hochschulreform an der THM wurden &ffentlich gefiihrt. / Anlage 2:
Verzeichnis der wichtigsten in der 1. Etappe der Hochschulreform an der

THM erarbeiteten Materialien /

Das erste Dokument, welches offentlich zur Diskussion gestellt wurde, war
der " Ideenentwurf " { siehe unter Ausfiihrungen 3.3.2).
Am 02.04.1968, wenige Tage vor der Volksabstimmung Gber den soziali-

stischen Verfassungsentwurf, ibergab der Rektor auf einer erweiterten
Senatssitzung die erste Fassung der " Leitgedanken zur Durchfiihrung der
Hochschulreform an der THM " der Hochschuléffentlichkeit zur Diskussion.
Der Entwurf der " Leitgedanken " war das entscheidende Dokument, mit dem
die Fuhrungsgruppe richtungsweisend und schwerpunktbildend auf Verlauf
und Niveau der demokratischen Beratung an der Hochschule EinfluR nahm.
Er wurde entsprechend den Festlegungen im Manahmeplan termingerecht
erarbeitet und publiziert.

Durch die Ausarbeitung der Leitgedanken und anderer darauffolgenden
Diskussionsgrundiagen zur Gestaltung des Modells der Technischen Hoch-
schule wurde das politische Anliegen der Hochschulreform mit den
notwendigen konkreten Veranderungen verbunden. Die Leitgedanken
enthielten Vorschldge fur den neuen Inhalt und Aufbaus des Studiums, die
Schwerpunkte der Forschung und das neue System der Planung und Leitung
der THM.

Eine geschlossene Darstellung der perspektivischen Entwicklung der
Hochschule, konkrete Festlegungen und detaillierte Schilderungen konnten
nicht erwartet werden. Es erwies sich daher als unumganglich, Klarheit
darliber zu schaffen, daf die von der Flihrungsgruppe herausgegebenen
Diskussionsmaterialien nicht Ergebnisse vorwegnehmen konnten, die erst im
Verlauf von Beratungen aller Beteiligten erwartet werden konnten. Daran
knupfte sich die Aufforderung zur aktiven Mitarbeit aller an der Prazisierung
und Vervollkkommnung der zur Diskussion gestellten ersten Fassung der

" Leitgedanken ".
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So orientiert, nahm die Diskussion rasch an Umfang und Intensitét zu und
zeigte eine Flle von konstruktiven Ideen, Kritiken und Hinweisen.

In die Tatigkeit der Arbeitsgruppen des Rektors und der Lehrplankommis-
sionen der Sektionen und Fakultdten wurden ca. 390 Hochschulangehdérige,
darunter 160 Studierende, unmittelbar einbezogen. Sie nahmen an der
Ausarbeitung der Leitgedanken, der neuen Konzeptionen fir die Gestaltung
des Modells der Technischen Hochschule, der Lehrpléne fir das Grund- und
Fachstudium sowie anderer Fiihrungsdokumente teil.

Allein wahrend der ersten Etappe der Hochschulreform wurden 1 013 Vor-
schlage schriftlich eingereicht, davon mehr als die Hélfte von den Studie-
renden. Uber 50 % dieser Vorschlage betrafen die Neugestaltung des
Studiums, mehr als 40 % Fragen der Planung und Leitung und Entwickiung
der sozialistischen Demokratie an der THM. / Abbildung 12 /

Abbildung 12: Art und Quelle der eingebrachten Vorschidge zur

Hochschulreform

41%

16%
@ Lehre und Forschung Owiss.Personal
@ Planung, Leitung, soz. Demokratie B Arbeiter u. Angestelite
O Arbeits- u.Lebensbeding. B Studierende

Viele der Kritiken kamen von den Studierenden, die u.a. den Wegfall der
Lehrveranstaltung Geschichte der Deutschen Arbeiterbewegung, die
Verkiirzung des Sprachunterichts und mehr wahlobligatorische Fécher
forderten. In den Gewerkschaftsgruppen wurde die Meinung aufgeworfen:
" Hochschulreform wére nicht unbedingt eine Notwendigkeit, sondern
Anweisung von " oben ", gemeint war damit die Partei

Die zusammengestelite Gesamtauswertung der eingegangenen Infor-
mationen wurde auf der Sitzung der Fihrungsgruppe am 03.05.1968
beraten.
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Von der Autorin wird dazu bemerkt, daB in den Sitzungsprotokollen der
Fuhrungsgruppe kein Wort tiber die oben aufgefihrten Vorschldge bzw.
Meinungen erwahnt wurden. Diese AuRerungen wurden damals in der DDR
als " negativ " eingestuft, deshalb ist auch anzunehmen, daR dartiber dis-
kutiert wurde, es aber nicht im Protokoll erscheinen durfte. Fir solche Ange-
legenheiten wurde oftmals ein Bericht an das MHF gesandt, welcher sich
aber nicht in den Unterlagen des Universitdtsarchivs befand.

Die Meinungen zu den vorgeschlagenen Sektionen gingen auseinander.
Einerseits wurden zusétzlich Sektionen - beispielsweise fur Lehrerbildung -
gewlinscht, andererseits wurde die Zahl der vorgesehenen Sektionen als zu
hoch betrachtet und ihre Zusammensetzung nicht immer fur sinnvoll
gehalten.

Bedenken bestanden hinsichtlich der Reduzierung auf 2 Leitungsebenen. Die
Eindeutigkeit in der Unterstellung der sowohl in Lehre, Forschung und
Erziehung tatigen Mitarbeiter wurde als ungeklart angesehen. Es wurde
gefordert, die Erfahrungen der bereits 1967 gegriindeten Sektion " Techno-
logie der metallverarbeitenden Industrie " starker zu publizieren.

Von der Assistentenschaft wurde eine Verstarkung des Mitspracherechts
gefordert. In den Leitgedanken fehlte die eindeutige Festlegung ihrer
Stellung.

Es gab aber auch Probleme, die nicht im Bereich der THM geklart werden
konnten, diese wurden an die entsprechenden Stellen weitergeleitet. Zum
Beispiel an das MHF Uber Veranderung der Stipendienordnung, Lohn- und
Gehaltsfragen, Forschungskapazitat, u.a.; an den Rat der Stadt Magdeburg
Giber Einrichtung einer Betriebsverkaufsstelle und an den Rat des Bezirkes
Magdeburg (iber die Schaffung zusatzlicher Baukapazitaten fir Kindergarten,
Kinderkrippe, Sport- und Kulturstétten, Erweiterung der Bibliothek, u.a.

Die endguitige Fassung der Leitgedanken wurde am 27.05.1968 dem
Politblro des ZK der SED Ubergeben.

Es ist zu schlieRen, daB die THM unter Zeitdruck arbeitete. Die Zeit zwischen
dem Entwurf der Leitgedanken und der endgultigen Fassung erscheint dem
Autor flr eine grundliche Diskussion bzw. Auseinandersetzung mit den
Problemen zu kurz. Bei der Realisierung der Aufgaben stellten sich wiederum
Probleme ein, so daB in der 2. Etappe der Hochschulreform diese Leitge-
danken nochmals tGberarbeitet und gedndert bzw. erganzt werden mufiten.
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3.3.2.2 Arbeitsgruppe Leitungsfragen

Arbeitsgruppe bestand aus 5 stéandigen Mitarbeitern.

Die wissenschaftliche Fiihrungs- und Leitungstéatigkeit bildete die

Grundlage fir eine sichere perspektivische Wissenschaftsplanung.

Die Arbeitsgruppe hatte folgende Schwerpunktaufgaben zu lésen:

1. Darstellung der derzeitigen Leitungsstruktur, ihre Verflechtung und
Kompliziertheit, der derzeitigen Arbeitsweise und ihre Unzulanglich-
keit und Herausarbeitung der hemmenden Faktoren des Leitungs-
prozesses einschlieBlich der Verwaltungsarbeit. / siehe unter
Ausfiihrungen 3.3.3 und Anlagen 4 +35/

Dazu wurden grundlegende Gesichtspunkte fur die Leitungstatigkeit
an einer Technischen Hochschule erarbeitet werden, u.a. die
Einfachheit und Eindeutigkeit in der Struktur und Leitungstatigkeit.
Es wurde gepriift, ob die derzeitige Leitungsstruktur an der THM
diese Gesichtspunkte verwirklichen kann.

2. Schaffung eines Modells fir die Durchsetzung eines rationelien
und effektiven Leitungs- und Informationssystems und einer
optimalen Leitungsstruktur einer sozialistischen Hochschule.

3. Rationalisierung der Planungs- und Verwaltungsarbeit und Aufbau
eines Informationssystems, das gewabhrleistet, alle fur die Fihrung
der Ausbildung, Erziehung und Forschung entscheidenden
Informationen sténdig schnell und zuverldssig in der notwendigen
Aufbereitung zu erhalten.

4. Ableitung von Manahmen und Konsequenzen fir die schrittweise
Einfihrung des modernen Leitungsmodells an der THM und die
Ermittlung des voraussichtlichen Nutzens bei der Einflihrung des
neuen Leitungssystems auf den Bildungs- und Erziehungsprozef.

3.3.2.3 Arbeitsgruppe Ausbildung und Erziehung

22 standige Mitarbeiter gehorten dieser Arbeitsgruppe an, darunter
4 Mitglieder der FDJ-Hochschulgruppenleitung.

Die Profilierung der Ausbildung war unter Berticksichtigung der
Konzentration und Kooperation der wissenschaftlichen Arbeit auf die
sich perspektivisch entwickelnden Bedurfnisse der Gesellschaft zu
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konzipieren. Die Arbeitsgruppe hatte dafiir folgende Hauptaufgaben zu

erfullen:

1. Analyse des bisherigen Standes der Ausbildung und Erziehung und
der politisch erzieherischen Wirksamkeit des Hochschullehrers, des
wissenschaftlichen Nachwuchses und der Studenten.

2. Konzipierung der neuen Studienform und der inhaltlichen Gestaltung
der Grund-, Fach- und Spezialstudien unter Berticksichtigung neuer
organisierter Formen und Methoden der Ausbildung und Erziehung.

3. Untersuchungen zur voraussichtlichen Wirksamkeit der neuen
Leitungsstruktur auf den Bildungs- und Erziehungsprozef beziglich
der Senkung der vorzeitigen Exmatrikulationen.

4. Einschatzung der prognostischen Entwicklung der Wissenschafts-
gebiete und die sich daraus ergebenden Konsequenzen fiir eine
allseitige personelle, materielle und finanzielle Sicherung.

5. Manahmen fiir die zeitliche Einfihrung der neuen Studienform.

Zur Bearbeitung spezieller Probleme wurden innerhalb der Arbeits-

gruppe kleinere Gruppen gebildet ( z.B " Prufungsordnung ",

" Ausbildungsdokumente ", " Stellungnahmen zum Ideenentwurf " ), die

ihre Ergebnisse vor der Arbeitsgruppe zur Diskussion stellten.

3.3.2.4 Arbeitsgruppe Weiterbildung

Der Arbeitsgruppe gehérten 12 standige Mitarbeiter an.

Die zielgerichtete Durchfiihrung von WeiterbildungsmaRnahmen solite

kinftig das Profil einer " modernen sozialistischen " Hochschule

entscheidend mitbestimmen. Daraus ergab sich fir die THM die

Notwendigkeit, ein geschlossenes System der planmaBigen Weiter-

bildung zu entwickeln. Zur Erreichung dieses Zieles hatte die

Arbeitsgruppe folgende Schwerpunkte vorrangig zu bearbeiten:

1. Eindeutige Klarung des Begriffsinhaltes der Weiterbildung sowie der
Perspektive des Fernstudiums an der THM.

2. Ermittlung des Bedarfs an WeiterbildungsmaRnahmen auf der
Grundlage des Kader- bzw. Qualifizierungsbedarfs der Praxis
definiert nach Schwerpunkten: Technologie, Organisations- und
Fuhrungswissenschaften.

3. Abstimmung des Bedarfs mit dem bereits vorliegenden Angebot der
Institute fir WeiterbildungsmafRnahmen.
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4. Ableitung notwendiger MaRnahmen zur Konzeption der planmaigen
Durchsetzung der Weiterbildung in den Schwerpunkten und Erarbeitung
der erforderlichen Bedingungen zur allseitigen materiellen Sicherung.

5. Analyse des Iststandes der Weiterbildungs- und der Fernstudienform -
Untersuchung des ékonomischen und gesellschaftlichen Nutzens aller
WeiterbildungsmaRnahmen der THM.

6. Beratung und Abstimmung der Arbeitsergebnisse der Arbeitsgruppe
mit Vertretern der Praxis.

3.3.2.5 Arbeitsgruppe Forschung

Der Arbeitsgruppe gehorten 6 standige Mitarbeiter an.

Die bisherige Forschungstétigkeit sollte grundlegend umgestaltet

werden. Das Forschungsprofil der THM war vorwiegend auf die

Erfordernisse des Schwermaschinen- und Anlagenbaues abzu-

stimmen. Als profilbestimmende Gebiete waren anzusehen:

Technologie der metallverarbeitenden Industrie / Mechanischer und

thermischer Maschinenbau. Von der Arbeitsgruppe waren folgende

Schwerpunkte vorrangig zu bearbeiten:

1. Darstellung der bisherigen Entwicklung der Forschungskapazitét
beziglich der Effektivitat und des 6konomischen und geselischaft-
lichen Nutzens.

2. Konzipierung des neuen Forschungsprofils in Abstimmung mit
den Erfordemissen der Industrie unter Beachtung der Okonomie auf
der Basis der sozialistischen Gemeinschaftsarbeit und der Eigen-
finanzierung.

3. Ermittlung der 6konomischen und strukturellen Auswirkungen
bezlglich der Wirksamkeit des neuen Forschungsprofils fir die
THM und fir die Industrie.
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3.3.2.6 _Arbeitsgruppe Information und Propaganda

Insgesamt arbeiteten 18 standige Mitarbeiter in dieser Arbeitsgruppe.

Sie hatte folgende Aufgaben zu l6sen:

1. Erarbeitung bzw. Zusammenstellung der theoretischen Grundiagen
fur die Durchfiihrung der Hochschulreform an der THM.

2. Umsetzung des theoretischen Materials in aktuelles Argumentations-
material unter Beachtung des jeweiligen Standes der Diskussion.

3. Anleitung und Kontrolle der Sonderiehrveranstaltungen des
Instituts fir Marxismus-Leninismus zum Verfassungsentwurf mit
dem Ziel, sie optimal fir die sachkundige Information Uber die
Gestaltung der sozialistischen TH und die Mobilisierung der
Studierenden fir diesen Prozef auszunutzen.

4. Offentlichkeitswirksame Publikation auf der Basis eines zu
erarbeitenden und den aktuellen Ereignissen entsprechend
standig zu vervolistandigenden Presseplanes.

Diesen Aufgaben geméaR gliederte sich die Arbeitsgruppe in folgende
Untergruppen:
1. Propaganda ( theoretische Konzeption ) / politische

Massenarbeit: 6 stindige Mitarbeiter
2. Agitation und politische Massenarbeit: 6 stdndige Mitarbeiter
3. Lehrveranstaltungen Institut fiir Marxismus-Leninismus
4. Publikation ( spater Pressedienst ): 6 standige Mitarbeiter
Auf der Sitzung der Fihrungsgruppe am 11.03.1968 wurde die Bildung
einer Stabsgruppe Informationsauswertung beschlossen. Deren
Hauptaufgabe war, alle Informationen Uber die Hochschulreform und
der Verfassungsdiskussionen zusammenzufassen und fir die
Fahrungsgruppen aufzubereiten, und diese Auswertungen zu
popularisieren.
Die stidndige Auswertung der verschiedensten Informationen ergab ein
gutes Spiegelbild tber die politische, ideologische, fachliche und
individuelle Situation an der THM und konnte als aktives Leitungs-
instrument verwendet werden.
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Alle von Kollektiven und Einzelpersonen eingereichten Vorschldge, Kriterien
und Stellungnahmen zur Hochschulreform wurden laut Anweisung des
Rektors als Eingaben behandelt.

Die eingegangenen Informationen wurden an die entsprechenden Arbeits-
gruppen, Fachrichtungen, gesellschaftlichen Organe und der Verwaltung
weitergeleitet.

Hinweis: Anlage 3 enthiilt eine Aufstellung der weiteren Arbeitsgruppen
an der THM

3.3.3 Leitungsaufbau an der Technischen Hochschule
" Otto von Guericke " Magdeburg

Das alte Leitungssystem mit seinen vielfachen Ebenen und Weisungs- und
Informationsebenen wirkte sich hemmend auf die Entwicklung der Fihrungs-
tatigkeit an der THM aus. In der alten Leitungsstruktur / Anlage 4 / wurde
lediglich die Zuordnung der einzelnen Leitungselemente zum Ausdruck
gebracht. Uber die Wirksamkeit der Organisation der Hochschularbeit, das
Qualifizierungsniveau, den Konzentrationsgrad, sowie Gber die Zusammen-
setzung der Leitungs- bzw. Beratungskollektive wurden damit keine
Aussagen gemacht.

In der Anlage 5 wurden die bisher praktizierten Weisungslinien dargestelit,
obwohl eigentlich nur 6 Leitungsebenen ( Rektor, Dekane, seit 1967
Sektionsvorsitzende, Institutsdirektoren, Abteilungsleiter, Seminargruppen-
sekretére ) bestanden zeigte sich, dal® aber 8 Ebenen Leitungsaufgaben
wahmahmen. Immer wieder handelten einige Prorektorate ( Prorektorat fur
Forschung, Prorektorat fiir Studienangelegenheiten ) im Sinne einer
Leitungssebene mit Weisungen und nicht als Funktionalorgan des Rektors.
Ahnlich verhielt es sich mit einigen Fachrichtungsleitern, die tber die
EinfluBnahme auf den StudienprozefR hinausgehend in Leitungsbefugnisse
der zur Fachrichtung gehdrenden Institutsdirektoren eingriffen.

Dem Seminargruppensekretér wurde meistens nur die Vermittiungsrolle fir
Weisungen des Prorektorats zuteil, denn die politische Fuhrung in der
Seminargruppe wurde dem FDJ-Gruppenleiter zugesprochen.

Die Dekane konnten auf Grund der Existenz der Fachrichtungsleiter keine
direkte Einwirkung auf die Erziehung vornehmen. Durch die Dekane und
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Prodekane erfolgte nur sporadisch eine Anleitung und Kontrolle der
Ausbildungs- und Forschungsleistungen der Institute und Fachrichtungen.

Bereits die ersten Uberlegungen und Pléne zur Fiihrung des Prozesses der
Hochschulreform traten in Widerspruch zu dem bestehenden Leitungs-
systems, das sich in dem eingeburgerten Fuhrungsstil, in bestimmten Denk-
und Verhaltensgewohnheiten und schlieBlich in mancheriei personlichen
Abhangigkeiten gefestigt hatte. Jedoch war eine sofortige Umwandiung des
einmal gegebenen Leitungssystems ausgeschlossen. Was hatte an seine
Stelle treten sollen ? Uber ein neues, den Anforderungen angemessenes
Leitungsmodell bestanden zunéchst nur vage Vorstellungen. Ein
ausgearbeitetes, in sich geschlossenes ideales Modell einmal vorausgesetzt,
auch die beste Leitungsstruktur und -organisation wird unbrauchbar oder gar
diskreditiert, wenn sie nicht von einer qualifizierten Fuhrungstatigkeit zur
Wirkung gebracht und durchdrungen wird. Dieses Prinzip wurde schon in den
ersten Beratungen klar und nachdriicklich verfochten. Alle Veranderungen
muBten von einer wesentlichen Verbesserung der Flihrungstatigkeit
ausgehen.

Wie also solite der Aufbau des Modells der neuen Leitungsstruktur
aussehen ?

Zur effektiven Planung, Entwicklung und Leitung der THM sowie zur Erfillung
ihrer Aufgaben in Erziehung, Bildung, Weiterbildung und Forschung wurde
die Struktur der Leitung vereinfacht. Sie wurde von zwei Leitungsebenen
bestimmt. Die Leitung der THM durch den Rektor und die Leitungen der
Sektionen. Der Rektor leitete nach dem Prinzip der Einzelleitung und person-
lichen Verantwortung. Bei seinen Entscheidungen wurde er von einem
Gesellschaftlichen Rat unterstitzt, dem 35 Hochschullehrer, Abgeordnete,
Vertreter der Industrie, Studenten, Arbeiter und Angestellte angehorten. Zu
den Personlichkeiten des Gesellschaftlichen Rates zahiten auch Alois Pisnik,
Mitglied des ZK der SED und 1. Sekretér der Bezirksleitung der SED Magde-
burg sowie der Oberbirgermeister der Stadt Magdeburg, Werner Herzig. Der
Gesellschaftliche Rat tibte durch seine beratende und kontrollierende Tatig-
keit zur Durchsetzung gesamtgesellschaftlicher Interessen EinfluR auf die
Lésung von Schwerpunktaufgaben in Lehre und Forschung an der THM aus.
Er tibermittelte dem Rektor Empfehlungen zur Findung strategischer
Entscheidungen. Es war zeitlich der erste Geselischaftliche Rat im Hoch-
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schulwesen der DDR. Dies begriindete sich aus der Rolle der THM als
Modellhochschule zur Vorbereitung und Durchfiihrung der Hochschulreform.
Die neue Leitungsstruktur enthielt weiterhin die " Konferenz der Hoch-

schule ". Sie war eine Versammiung von Delegierten aller Hochschulange-
horigen, die durch den Rektor einberufen wurde. Sie nahm gleichfalls in
empfehlender Weise auf die Verwirklichung der Hauptaufgaben der THM
EinfluR. Der gegriindete Wissenschaftsrat beriet den Rektor in allen entschei-
denden Fragen des wissenschaftiichen Lebens der THM. Ihm gehorten etwa
60 berufene Mitglieder darunter auch Studenten an. Der Wissenschaftsrat
besaR Abteilungen, denen Dekane vorstanden, die das Recht der Verleihung
der akademischen Grade hatten.

Das neue Leitungsmodell sah ferner vor, daf die Beschlisse und Weisungen
des Rektors durch 3 Prorektoren vorbereitet wurden, die innerhalb ihres
Aufgabenbereiches die Planungs-, Koordinierungs- und Kontrolitatigkeit
eigenverantwortlich organisieren.

Zur Unterstiitzung der Leitungstétigkeit des Rektors wurden weiterhin
Direktoren fiir Ausbildung und Erziehung, fir Weiterbildung, fur wissen-
schaftliche und kulturelle Beziehungen, fur Okonomie und fur Kaderfragen
eingesetzt.

Nach Griindung von Sektionen wurden einige Leitungsbefugnisse, wie

z.B. Ausbildungs- und Weiterbildungskonzeptionen, Forschungs-
konzeptionen vom Dekan auf den Sektionsvorsitzenden Gbertragen.

Alle Institute und deren Abteilungen der THM wurden seit dem 27.05.1968 zu
Sektionen zusammengeschlossen.

Die neue Struktur der THM wurde am 27.05.1968 auf einem akademischen
Festakt in Magdeburg durch den Minister fur Hoch- und Fachschulwesen in
der DDR bestatigt.

| Anlage 6 : L eitungsaufbau der THM /
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3.3.4 Sektionsbildung an der Technischen Hochschule
* Otto von Guericke " Magdeburg

Auf der Rektorenkonferenz im November 1965 in Jena wurden u.a. Struktur-
fragen an den Universitdten und Hochschulen in der DDR beraten.

Als speziell Neues im Hochschulwesen der DDR wurde die Frage der Bildung
von Sektionen aufgeworfen. In den Sektionen soliten bestimmte Wissens-
gebiete zusammengeschlossen werden und sie sollten verantwortlich fur die
Lehre und Forschung sein. Damit wére die Sektion eine eigensténdige
Verwaltungseinheit.

Auf der Grundlage des vom Senat beschlossenen Perspektivplanes und in

Auswertung der Rektorenkonferenz 1965 in Jena 8 wurden in der Senats-

sitzung am 24.11.1965 59 erstmalig Gedanken zur Bildung von Sektionen an
der THM aufgegriffen. Diskussionen zur Sektionsbildung sollten in weiteren
Beratungen auf allen Ebenen der THM durchgefiihrt werden.
Die Diskussionen zur Profilierung und Sektionsbildung der THM wurden
bewuft auf die Fachgebiete gelenkt, die schon als profilbestimmende
Elemente der THM angesehen wurden. Die Diskussion konzentrierte sich
infolgedessen auf die Fachgebiete: Verfahrenstechnik, Chemische
Apparatewesen , Férdertechnik und Baumaschinen, Walzwerks- und
Huttenmaschinen.
Vom Rat der Fakultat Chemie und Energie wurde eine Arbeitsgruppe
eingesetzt, um die Vorstellungen zur Profilierung und zur Sektionsbildung fur
die ersten beiden Fachgebiete zu konzipieren. Es wurde in Erwagung
gezogen, die beiden den erstgenannten Fachgebieten zuzuordnenden
Sektionen wie folgt aufzubauen:
1. Sektion Verfahrenstechnik - Fachgebiete Chemie, Biologie, Theoretische
Verfahrenstechnik, Reaktionstechnik, Bioingenieurtechnik.
Diese Sektion sollte aus den bisherigen Instituten fir Chemie und
Verfahrenstechnik gebildet werden.

%8 UA TUMD: A 25 - Rektorenkonferenzen und -beratungen 1962, 1964 - 1966
% UA TUMD: A 10 - Senatssitzungen 1965
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2. Sektion Chemische Apparatewesen - Fachgebiete Chemische Apparate
und Anlagen, Ofenbau, Stromungs- und Kolbenmaschinen, Mechanische
Verfahrenstechnik.

Die Sektion ware dann zu bilden aus den bisherigen Instituten Chemische

Apparatewesen, Warmetechnik, Stromungsmaschinen, Kolbenmaschinen

und einem Teil des Instituts fur Verfahrenstechnik.

Von den Instituten Férdertechnik, Statik und Stahibau und Baumaschinen

wurde ein Organisationsschema und Aufgabenstellung fir eine Sektion

* Bau und Betrieb von Férderaniagen ", " Bau und Betrieb von Bauma-

schinen " erarbeitet. Die Aufgabenstellung sah die Orientierung dieser

Sektion auf der Zusammenarbeit mit den VEB TAKRAF, VVB Industrie-

anlagenmontage, VVB Baukema vor. Ergénzend zu den vorgenannten

Fachgebieten wurde durch die Fakultat fur Elektrotechnik die Méglichkeit zur

Bildung einer Sektion " Elektrische Verfahrenstechnik " untersucht. Diese

Sektion sollte folgende Arbeitsgebiete umfassen: Elektrische Erregung und

steuertechnische BeeinfluBung von Warmeprozessen; Metallbe- und

Metallverarbeitung durch direkten Einsatz der Elektroenergie; Plasma- und

Elektronenstrahitechnologie; Trenn- und Schneidtechnik.

In der Diskussion Gber die Bildung von Sektionen wurde auf der Sitzung des

Kollegiums der THM am 04.02.1966 folgende Standpunkte heraus-

gearbeitet:

" Die Bildung von Sektionen muf in den Rahmen der wissenschaftlichen

Profilierung der THM bis zum Jahre 1980 gestelit werden. Die Bildung von

Sektionen ist keinem Schema unterworfen, darf jedoch nicht das Prinzip des

demokratischen Zentralismus durchbrechen. Es kann daher verschiedene

Typen von Sektionen geben, die auch den Rahmen einer Fakultat sprengen

konnen, aber einheitlich einem Dekan als Gibergeordnete Instanz unter-

stehen. Eine Sektion wird fiir einen langen Zeitabschnitt gebildet und ist als
eine stabile Leitungsebene zu betrachten. Auf allen Leitungsebenen der

Hochschule miissen die Prinzipien der Einheit von Theorie und Praxis, Lehre

und Forschung sowie Ausbildung und Erziehung verwirklicht werden.

Deshalb kann es keine Sektionen lediglich auf Forschungsbasis geben.

Es sollten bestimmte Querschnittsinstitute ( z.B. Mathematisches Institut )

sektionsfrei bleiben. Die Zusammenarbeit der Sektion mit Instituten bzw.

Einrichtungen auRerhalb der Fakultdten bzw. der Hochschule mu vertraglich

gebunden werden. " 60

% JA TUMD: A 19 - Kollegiumssitzungen 1966
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Besondere Schwerpunkte in der Diskussion Uber die Bildung von Sektionen
waren u.a., die Stellung der Fachrichtungen zur Sektion oder innerhalb der
Sektionen, die Verwirklichung der Einheit von Lehre und Forschung in der
Sektion, die optimale GréRe der Sektionen an der THM und die Wege zur
Spezialisierung der Forschung.

Der Rat der Fakultat fiir Maschinenbau hatte sich in seinen Sitzungen am
24.03.1966 und am 27.04.1966 ausfiihrlich mit dem Antrag der Fachrichtung
Fordertechnik auf die Bildung einer Sektion befafit.

Die Begriindung fiir die Sektionsbildung, die Aufgabenstellung far die Sektion
in Lehre und Forschung sowie die Klarung der Leitungsfrage nach prinzi-
piellen Gesichtspunkten wurden vom Rat der Fakultét dargelegt. Nach
eingehenden Diskussionen befaBte der Rat der Fakultat folgenden Beschluf:
" Der Rat der Fakultat befurwortet die Bildung der vorgeschlagenen Sektion
Maschinen- und Stahlbau fiir Férdertechnik, Bau und Aufbereitungs-
maschinen und ist der Meinung, daR die schon vorhandene Schwerpunkt-
bildung auf dem Gebiet der Fordertechnik die Basis fir diese Sektions-
griindung darstelit und daB damit ein Beitrag zur weiteren Profilierung der
THM gegeben werden kann.

Der bisher durch die sinnvolle Synthese von Maschinenbau und Stahlbau
erreichte Qualitat der Ausbildung, die erfolgreiche Zusammenarbeit mit der
Industrie in Lehre und Forschung, insbesondere mit den in und um Magde-
burg konzentrierenden Betrieben der Férdertechnik sowie die verhaltnis-

méRig groRe Zahl der bisher schon ausgebildeten promovierten Kader,

kénnen als Begriindung fir die Bildung der Sektion angesehen werden. n 61

Die Vorbereitung dieser Sektionsgrindung war groRe Bedeutung beizu-
messen, da auf ihr aufgebaut werden konnte, denn viele Grundsatzfragen
konnten vor der Griindung der 1. Sektion an der THM dadurch bereits
vorgeklart werden. Am 10.11.1967 erfolgte dann die Griindung der ersten
Sektion " Maschinenbau der Schwerindustrie, Férdertechnik und Bauma-
schinen " an der THM. Sie wurde als eine der ersten Sektionen in der DDR
gegrindet. Mit dieser Grindung wurde das Ziel verfoigt, die vorhandenen
Kapazitaten in Lehre und Forschung vorrangig auf die Belange des Industrie-
zweiges Schwermaschinen- und Anlagenbau zu konzentrieren. Die Sektion

61 A TUMD: A IV.3. 9 - Fakultit fir Maschinenbau - Fakultitssitzungen am 24.03.1966 und
27.04.1966
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vereinigte in Lehre und Forschung die Fachgebiete: Maschinenbautechnik,
Festkorpermechanik, Ausriistungen der Schwerindustrie, Férdertechnik und
Baumaschinen.

Als 2. Sektion an der THM wurde am 18.12.1967 die Sektion " Technoiogie
der metallverarbeitenden Industrie " gegrindet. Sie wurde aus den Instituten:
Fertigungstechnik und betriebliches MeBwesen, Schweiltechnik, Projek-

tierung, Okonomie und Arbeitsgestaltung des Maschinenbaubetriebes,
Werkstoffkunde und Werkstoffpriifung und mit den in ihnen vorhanden
Laboratorien, Versuchsfeldern und Werkstétten ( einschlieflich Applikations-
labor ) gebildet.

Sie vereinigte damit in Lehre und Forschung unter Beibehaltung der Instituts-
struktur u.a. die Abteilungen bzw. Fachgebiete Umformtechnik, spanende
Formung, Werkzeugmaschinen und Vorrichtungen, zerstérungsfreie
Werkstoffprifung, u.a.

Das Ministerium fur Hoch- und Fachschulwesen gab am 10.04.1968 seine
Zustimmung, zur beschleunigten Entwickiung der THM ab sofort die
Sektionen " Technologie der metallverarbeitenden Industrie " und

" Maschinenbau der Schwerindustrie, Fordertechnik und Baumaschinen " aus
dem Verband der bestehenden Fakultéaten herauszulésen und sie direkt dem
Rektor zu unterstellen.

Mit Griindung der ersten beiden Sektionen sollte ein Beispiel fur die
Sektionsgriindung an der THM geschaffen werden. Aus den Erfahrungen
beim Aufbau dieser Beiden sollten die weiteren Sektionsgrindungen, die
schon in den einzelnen Fakultiten und Instituten vorbereitet wurden,
profitieren.

Auf dem akademischen Festakt am 27.05.1968, dem 1. H6hepunkt im

ProzeR der Hochschulreform an der THM, wurden dann weitere sieben

Sektionen gegrundet:

- Sektion Marxismus - Leninismus

- Sektion Okonomische Kybernetik, Organisationswissenschaft und
Betriebswirtschaft

- Sektion Rechentechnik und Datenverarbeitung

- Sektion Mathematik und Physik
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- Sektion Dieselmotoren, Pumpen und Verdichter
- Sektion Apparate- und Anlagenbau
- Sektion Technische Kybernetik und Elektrotechnik.

Die Sektion stelite an der THM die organisatorische Einheit flr Forschung,
Lehre, Erziehung und Ausbildung dar. Ihr gehérten Hochschullehrer,
wissenschaftliche Mitarbeiter und die Studenten an.

Sie stellte die zweite Leitungsebene dar, und damit organisierte und
koordinierte sie die langfristigen Aufgaben in Forschung, Lehre, Erziehung
und Ausbildung eigenverantwortlich. Die Leitung der Sektionen erfolgte durch
Direktoren nach dem Prinzip der Einzelleitung und persénlichen Verant-
wortung. Die Direktoren waren dem Rektor direkt unterstellt und tber die
Arbeit der Sektionen in Erziehung, Ausbildung, Weiterbildung und Forschung
rechenschaftspflichtig. / Anlage 7: Der Leitungsaufbau einer Sektion an der
THM [

Am Ende dieses Abschnittes méchte die Autorin noch ein kurze Darstellung
zu den bestehenden Fakultdten an der THM geben.

In den fritheren Jahren wurden die Institute den Fakultdten zugeordnet, die
die Ausbildung der Studierenden und Aspiranten durchfiihrten ( siehe unter
Ausfiihrungen 2 und 3.3.3 ). Mit Griindung der Sektionen an der THM

veranderten sich die Aufgaben bzw. die Struktur der Fakultaten.

Die Sektionen wurden aus den Verband der Fakultaten herausgelést und
bildeten die zweite Leitungsebene. Die Fakultdten wurden eine Einheit des
neugegriindeten Wissenschaftsrates und sollten sich nicht mehr mit
Verwaltungsfragen beschéftigen sondern sich schwerpunktmaBig auf Fragen
wie z.B. Berufungen, Durchfiihrung von Promotions- und Habilitations-
verfahren, Koordinierung der Studienprogramme orientieren.

Auf dem Festakt am 27.05.1968 wurden folgende Fakultaten gegrindet:
Fakultat fur Mathematik und Naturwissenschaften, Fakultat fir Technische
Wissenschaften und Fakultat fur Gesellschaftswissenschaften.
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3.3.5 _Erziehung, Ausbildung und Weiterbildung an der Technischen
Hochschule " Otto von Guericke " Magdeburg

Ausgehend von den Prinzipien der Einheit von Ausbildung und Erziehung
war das Hochschulstudium auf der Grundlage des Gesetzes uber das
einheitliche sozialistische Bildungssystem weiterzuentwickeln. Das setzte
voraus, dal neue Ausbildungsinhalte fiir vorhandene Fachrichtungen und
das neue Fach- und Spezialstudien erforderlich wurden, damit die kinftigen
Absolventen in der Lage waren, die vor ihnen stehenden Aufgaben in der
Praxis zu meistern.

Der VII. Parteitag der SED forderte , " [ ... ] daR der Bestand an wissen-
schaftlichen Kadern in der Volkswirtschaft bis 1980 [ ... ] bei Natur-
wissenschaftlern und Ingenieuren auf das 3,5 fache gesteigert wird. "

In der BRD wurde mit den " Empfehlungen des Wissenschaftsrates
zum Aufbau der wissenschaftlichen Einrichtungen, Teil I: Wissenschaft-

liche Hochschulen " ( 1960 ) 94 eine neue Stufe der hochschul- und
grindungspolitischen Argumentation geschaffen. Es setzte sich die
Einsicht durch, daB sich die bestehenden Hochschulen nicht beliebig
erweitern lieBen. Der Vorschlag des Wissenschaftsrates, neue Univer-
sitdten zu grinden, war zweifach motiviert: zum einen solite dadurch
die Ausbildungsmaéglichkeit erhdht werden, zum anderen soliten die
Neugriindungen Strukturreformen erproben. Das Gewicht lag auf der
ersten Funktion: die neuen Hochschulen sollten also vor allem die
Funktion haben, die bestehenden zu entlasten.

Quantitative Basis der Vorschldge war die Vorausberechnung einer
Studentenzanhl fir das Jahr 1970 von etwa 240 000 bis 260 000
Studierenden. In struktureller Hinsicht sollten mit den Neugriindungen
neue Wege in der organisatorischen Zusammenfassung der Facher
und in der Gestaltung von Unterricht und Erziehung erprobt werden.
Zur Ausarbeitung dieser Konzeption wurde vom Wissenschaftsrat ein
Grindungsausschu® eingesetzt. Im Jahre 1962 wurden die " Anre-
gungen des Wissenschaftsrates zur Gestaltung neuer Hochschulen "
veroffentlicht. Drei Hauptprobleme steliten sich aus der Sicht des
Wissenschaftsrates im Hinblick auf die Hochschulreform durch

62 Wissenschaftsrat: Empfehlungen zum Ausbau der wissenschaftlichen Einrichtungen. 1966.
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Neugriindungen: 1. die Bewéltigung des Massenproblems, 2. die

Ausbildung einer Elite, 3. die Errichtung von Hochschulen mit wenigen

Fakultaten und schwerpunktmaRiger Beriicksichtigung bestimmter

Gebiete.

1966 erfolgten dann die " Empfehlungen des Wissenschaftsrates zur

Neuordnung des Studiums an den wissenschaftlichen Hochschulen.

| siehe unter Ausfiihrungen 3.2 /

Auf der Westdeutschen Rektorenkonferenz im Januar 1968 in Bad

Godesberg wurde die sogenannte " Godesberger Rektorenerklarung

zur Hochschulreform " unterzeichnet. Sie enthalt Vorschiége zur

Verwirklichung bestimmter Leitsatze, die in der Erklérung festgelegt

waren.

Auszug aus der Erklarung:

" Die Zukunft der westdeutschen Universitdten hangt ab von den

Entscheidungen, die sie jetzt selber treffen.

Aufbau und Ausbau der Universitaten und die Bemihungen um eine

Neuordnung der Studiengange waren zwar von zahireichen Reformen

begleitet; sie Iésten jedoch nur einzelne, jeweils dringliche Probleme.

Die korperschaftliche Verfassung der Universitat und ihre Stellung in

der heutigen Geselischaft miissen neu bestimmt werden. Die Reform

der inneren Struktur der Universitat muB von den folgenden Leitsatzen

ausgehen:

- Die grundrechtliche Garantie der Freiheit von Forschung und Lehre
( Grundgesetz 5, 3 ) begrundet und begrenzt ihre korporative
Organisation;

- Die kritische Funktion der Wissenschaft in der Gesellschaft erfordert
die Autonomie der Universitét;

- Mitarbeit begriindet Mitverantwortung;

- Leistungsfahigkeit verlangt Differenzierung der Funktionen;

- Sachgerechte Erfiillung der Funktionen erfordert korporative

Selbstkontrolie. " W

63 Schmidt, Lothar / Thelen, Dieter: Hochschulreform. Gefahr im Verzuge ?, Frankfurt a.M., Hamburg

1969.
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Entsprechend den Erfordernissen, die sich unter den Bedingungen der
wissenschaftlich-technischen Revolution ergaben, muB3ten auch die Formen
der Wissensvermittlung in Wissenschaft und Technik den neuen
Verhéltnissen angepalt und mit einem neuen Inhalt versehen werden. Das
mit der Hochschulreform in der DDR durchgesetzte Studiensystem war
darauf gerichtet, daR der Student bereits im AusbildungsprozeB stérker als
bisher auf selbstandiges schopferisches Arbeiten orientiert wurde.

Es war deshalb notwendig, die Ausbildung so zu gestalten, daB auf einer
breiten wissenschaftlichen Grundlage die Vermittlung eines abgestimmten
Anteils an Spezialkenntnissen gesichert wurde. Die Studierenden muBten
befahigt werden, sich dem durch die rasche Entwicklung von Wissenschaft
und Technik hervorgerufenen sténdig wachsenden Bedingungen durch hohe
Einsatzdisponibilitat besser und schneller anzupassen. Um eine den volks-
wirtschaftlichen Interessen entsprechende Studienwerbung und -beratung
der zukunftigen Studenten zu gewéhrleisten, wurden wie alljéhrlich auch
1967 und 1968 der " Tag der offenen Hochschultiir " veranstaltet. Dabei
hatten die interessierten Bewerber aus den Erweiterten Oberschulen,
Betriebsberufsschulen, der NVA und der Praxis die Moglichkeit, sich mit den
Studienbedingungen, Ausbildungsstatten, Forschungs- und Sozialein-
richtungen sowie mit den moglichen Spezialeinrichtungen der THM vertraut
zu machen. Insbesondere gaben die Gespréache mit dem Lehrkérper und den
Studenten Einblick in die Ausbildung und das geselischaftliche Leben der
Studierenden der THM und trugen bei vielen Bewerbern wesentlich zur
Entscheidungsfindung und Urteilsbildung Gber das Studieren an einer
Technischen Hochschule der DDR bei.

Zur Uberwindung des fur viele Studenten schwierigen Uberganges von der
Oberschule zur Hochschule wurden vielféltige Moglichkeiten geboten.
Stellvertretend hierfiir sollen die wahrend der Woche des organisierten
Selbststudiums durchgefihrten Einfihrungslehrgénge in den Fachern
Mathematik und Physik sowie die Herausgabe der " Sammiung von Auf-
gaben aus der Elementarmathematik zur Vorbereitung auf das Studium an
der Hochschule " genannt werden, die sich in der Studienpraxis bewéhrten.
Der schopferischen Mitarbeit der Studenten wurde besondere Aufmerksam-
keit gewidmet. Zur Stimulierung der Leistungen der Studenten wurden
Prifungsbefreiungen fiir sehr gute und gute Leistungen ausgesprochen und
kollektive Prifungsbefreiungen von Seminargruppen erhielten erstmalig
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solche Studentenkollektive, die es verstanden, durch kollektive Zusammen-
arbeit alle Mitglieder des Kollektivs zu guten Leistungen anzuregen und keine
MittelmaRigkeit im Studium zulieRen.

Die Erhohung der Effektivitat und Praxisbezogenheit der Ausbildung stelite
einen Schwerpunkt dar, um dem Hauptanliegen der Hochschulreform gerecht
zu werden. Zur Realisierung dieser genannten Schwerpunktaufgabe trug
auch der Studentenwettstreit als ein Teil des Studiums bei, die Studierenden
zum selbstandigen, schépferischen und wissenschaftlichen Arbeiten und
Forschen zu beféhigen. Der Studentenwettstreit als eine Form der
Verbindung mit der Industrie und der Einbeziehung der Studenten sollte
garantierten, daB die Studenten die volkswirtschaftliche Wichtigkeit inres
Einsatzes besser erkennen und unmittelbar an technische Probleme im
Betrieb herangefiihrt werden und mitarbeiten. Beim Studentenwettstreit ging
es auch um die Einbeziehung der FDJ-Gruppen in die Arbeit der Institute
bzw. Sektionen.

In der gemeinsamen Sitzung des Senats und der FDJ-Hochschulgruppen-
leitung am 13.04.1966 84 wurde beschlossen mit dem wissenschaftlichen
Studentenwettstreit an der THM zu beginnen. Er wurde ab Herbst 1966 fir
das Studienjahr 1966 / 1967 durchgefiihrt. Alle Studierenden wurden
aufgerufen, mit ihren im Verlauf des Studienjahres angefertigten oder noch
anzufertigenden Jahresarbeiten am Wettstreit teilzunehmen. Gleichzeitig
wurden sie dazu aufgerufen, sich mit inren im Rahmen des Studiums
erarbeiteten Seminarvortrigen fiir die Teilnahme an einen wissenschaftlichen
Studentenkolloquium der THM zu bewerben. Kommissionen, die dafur
zeitweilig bei den Réten der Fakultiten bzw. beim Prorektor fur Studienan-
gelegenheiten gebildet wurden, werteten und bewerteten die Arbeiten bzw.
die Vortrage, die dann entsprechend préamiert wurden. In diesem Wettstreit
wurden auch die jahrlich stattfindenden Sportwettkédmpfe mitein-

bezogen.

In Auswertung des Studentenwettstreits 1966 / 1967 und in gleichzeitigem
Auftakt fur die Vorbereitung des Studentenwettstreits 1967 / 1968 wurde
festgestellt, daR 1 266 Studenten (48% aller Direktstudenten) auf den
verschiedensten Gebieten am Wettstreit teilgenommen hatten. Aus 109 von
insgesamt 149 FDJ-Gruppen nahmen Studierende am Wettstreit teil.

4 UA TUMD: A 11 - Senatssitzungen 1966
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251 Studenten beteiligten sich an wissenschaftlichen Arbeiten, 92 mit Uber-
setzungen groBeren Umfanges, 479 an Olympiaden, 435 am sportlichen
Wettstreit und 9 am kinstlerischen Wettstreit. B3 Im Rahmen der Abschiuf3-
veranstaltungen zum Studentenwettstreit wurde im Mai 1967 das 2. wissen-
schaftliche Studentenkolloquium durchgefiihrt, wobei 17 Studenten tber
Ergebnisse inrer Arbeiten innerhalb des Studentenwettstreits berichteten.
Zufrieden war man mit diesem Ergebnis allerdings nicht, man erhoffte sich
mehr Betatigungsdrang durch die Studierenden. Um den Studentenwettstreit
fur 1967 / 1968 mehr Studierende anzuspormnen wurden die Institute
verpflichtet fiir das Studienjahr 1967 / 1968 mindestens einen wissenschaft-
lichen Studentenzirkel 66 aufzubauen und zu betreuen.

Die Ergebnisse wurden bei der Bewertung der Leistungen der Studierenden
im Studium mit hinzugezogen. Im Fach Konstruktionslehre wurden den
Studierenden des 1. Studienjahres die Mdglichkeit gegeben, eine Arbeit, z.B.
die Konstruktion eines einfachen Werkstiickspanners, selbsténdig anzu-
fertigen. Wurde die Aufgabe erfolgreich geldst, konnte der Studierende
teilweise oder vollig von den Klausuren, den weiteren Ubungen und der
Belegarbeit befreit werden.

Mit diesen Argumenten war nicht ausgeschlossen, daR sich die Teilnehmer-
zahlen fir die Studentenwettstreite erhdhten, und dieses wurde damit auch
bezweckt. In diesem Studentenwettstreit wurden die Lehrkréafte miteinbe-
zogen. Fir sie war dieser Wettstreit eine zusatzliche Belastung, denn ihre
eigentliche wissenschaftliche Arbeit muBte auch erfulit werden.

Entsprechend der Forderung der " Prinzipien zur weiteren Entwicklung in
Lehre und Forschung " und der Aufgaben, die die Hochschuireform in ihrer
Zielstellung formulierte, war es erforderlich, auch das Studiensystem und die
Studienkonzeptionen neu zu gestalten. So wurden fir die Jahrgange 1967 /
1968 vollig neue Lehrplane erarbeitet und ein durchgéngiges 4 z-jahriges
Studium eingefiihrt. Auf der Grundlage der aus Anlage 8 ersichtlichen drei
verschiedenen Grundstudienpléne - mathematisch-naturwissenschaftlich,
naturwissenschaftlich-elektrotechnisch, naturwissenschaftlich-maschinenbau-
technisch - wurde der Studiengang entsprechend der gewahiten Fachaus-
bildung in ein 2-jahriges Grundstudium unterteilt, dem sich ein 2-jahriges

55 SH 05.05.1967
% Begriffserklarung Wissenschaftlicher Studentenzirkel: Arbeitsgemeinschaft von Studierenden, die
sich mit wissenschaftlichen Arbeiten / Forschungen beschiftigten.




68

Fachstudium und ein 6-monatiges Ingenieurpraktikum anschlossen. Damit
betrug die Studiendauer der Absolventen der Matrikel 1967 und 1968 bis
zum DiplomabschiuB® 4 %2 Jahre.

Zur Gewihrleistung der praxisbezogenen Ausbildung 67 wurde bereits vor
dem Studium ein 3-wdchiges Berufspraktikum in der Industrie absolviert.
Damit solite eine bessere Verteilung des Lehrstoffes des 1. Studienjahres
und ein alimahliches Aneignen individueller Methoden des Studiums erfolgen.
Nach AbschluR des 4. Studienjahres schiof sich ein 6-monatiges Ingenieur-
praktikum an, wobei mindestens 75% aller Praktikumsaufgaben von den
Betrieben vorgeschlagen wurden und die Studenten somit praxisbezogene
Aufgaben bearbeiteten. 1967 wurde das Ingenieurpraktikum von allen Fach-
richtungen der Hochschule in etwa 140 Betrieben der DDR durchgefihrt.

Bei der Durchfiihrung des Berufspraktikums zeigten sich immer wieder
Méngel in der fachlichen Gestaltung. Dabei muR aber betont werden, da
durch die Einfiihrung einer konkreten Aufgabenstellung fir jeden Studie-
renden wihrend des Praktikums eine bedeutende Verbesserung erzieit
wurde. An Hand dieser Aufgabenstellung soliten die Studierenden betrieb-
liche Aufgaben selbsténdig unter entsprechender Anleitung i6sen.

Die Aufgabenstellungen wurden rechtzeitig aus den Betrieben angefordert
und zur Uberprifung bzw. endgiiltigen Formulierung an die Betreuer-
assistenten mit einer entsprechenden Anleitung weitergeleitet. Die Aufgaben-
stellung sollte dem Studierenden rechtzeitig vor Beginn des Praktikums
zwecks Vorbereitung mitgeteilt werden. Die Bearbeitung der Aufgabe solite
aber keinesfalls nur eine Beschéftigungstheorie sein, sondern muBte dem
Niveau angepaRt sein und den Studierenden auslasten.

Es zeigte sich aber, daB einige Studierende und Kollektivieiter wahrend des
Berufspraktikums bei der Erledigung der Aufgabe, bei der geselischaftlichen
Arbeit im Betrieb ( z.B. Zusammenarbeit mit der FDJ-Betriebsgruppe ) und
bei der Organisation und Durchfiihrung von Betriebsbesichtigungen und
Fachvortragen nur sehr wenig Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft zeigten.
Von den Betreuern der Betriebe wurde auch haufig die mangeinde Arbeits-
disziplin kritisiert. Zur Verbesserung des Berufspraktikums wurde vorge-
schlagen, eine grindliche Auswertung in Form eines Seminars oder

%7 Begriffserklarung praxisbezogene Ausbildung: Herstellung einer engen Verbindung zwischen
Theorie und Praxis im Studienproze8.
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Kolloquiums durchzufiihren, wobei die wichtigsten Fakten der angefertigten
Arbeiten dargestellt werden soliten.

Im Sinne einer sich zwischen Wissenschaftiern und Praktikern immer enger
entwickelnden Kooperation verlief die Sitzung des Rates der Fakultét fur
Maschinenbau im VEB Schwermaschinenbau " Emst Thalmann " am

22. Mérz 1967 68. Hier wurden grundlegende Probleme der Zusammenarbeit
zwischen Hochschule und Industrie erortert, die insbesondere auf die Durch-
fuhrung des Ingenieurpraktikums, die Diplomarbeit und den spéateren Absol-
venteneinsatz betrafen. Im Rahmen des Ingenieurpraktikums und der
Diplomarbeit erfoigte eine konkrete Einbeziehung der Studenten in praxis-
bezogene Forschungsthemen, wobei neben der Aneignung fachlicher
Fahigkeiten der Studenten besonders der Persénlichkeitsbildung eine grole
Bedeutung beigemessen wurde.

Entsprechend der Forderung nach schneller Heranbildung hochqualifizierter
Kader und Erweiterung des Forschungspotentials der Hochschule, wurde den
Studenten mit hervorragenden fachlichen und gesellschaftlichen Leistungen
die Méglichkeit der Aufnahme eines dreijahrigen Forschungsstudiums
geboten, das sich an das vierjahrige Direktstudium anschioB.

Das Forschungsstudium schioB mit dem Erwerb des zweiten akademischen
Grades ( Dr. des Wissenschaftszweiges ) ab.

Im Vergleich zu den vorangegangenen Jahren war 1967 / 1968 eine Stei-
gerung der Anzahl der Forschungsstudenten an der THM zu verzeichnen.

/ Abbildung 13 /

Abbildung 13: Anzahl der Forschungsstudenten an der THM 1966 - 1968

11966
m 1967
m1968

% SH 07.04.1967
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Neben der Ausbildung im 4 1/2jéhrigen Direktstudium erfolgte die Quali-
fizierung im Femstudium und im postgradualen Studium in ausgewahiten
Fachrichtungen.

Da durch das Direkt- und Fernstudium der hohe und sténdig wachsende
Bedarf insbesondere an fachspezifisch prozeforientierten Diplomingenieuren
nicht in der geforderten Héhe gedeckt werden konnte, bot die Einflihrung des
postgradualen Studiums (Dauer 3 Semester) fiir Diplomingenieure und
Ingenieure mit langjéhrigen Betriebserfahrungen die Moglichkeit, sich
neueste Erkenntnisse aus Wissenschaft und Forschung auf einem Spezial-
gebiet anzueignen.

Im Jahre 1968 fiihrten insgesamt 1 828 Teilnehmer ein solches Studium,
durch. Davon erhielten 668 den Fachingenieurabschiuf.

Das gesamte System der Weiterbildung wurde flexibel gehalten, um jeweils
kurzfristig den Erfordernissen der sich rasch entwickelten Produktivkraft
angepalt zu werden kénnen. Durch die auf diese Weise mégliche jeder-
zeitige Aufnahme modernster Weiterbildungsmanahmen in das Programm
der THM wurde eine planmaRige, dem Niveau und der Entwicklung der
Produktivkrifte entsprechende Qualifizierung besonders der technische
Fachkréfte in der Industrie gewahrleistet. / Abbildung 14 /

Abbildung 14: Anzahl der Direkt- und Fermnstudenten an der THM
1966 - 1968

3074

@ Direktstudenten
@ Fernstudenten

Hinweis: Die Anlagen 9 und 10 zeigen die Strukturpléne des Direktorats fur
Erziehung und Ausbildung und des Direktorats fir Weiterbildung.
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3.3.6_Forschungsarbeit an der Technischen Hochschule Magdeburg
" Otto von Guericke " Magdeburg

Das Anliegen der Hochschulreform bestand beziiglich der Forschung nicht
nur in der Einbeziehung des Forschungspotentials der Hochschulein-
richtungen in die sozialistische Kooperation und der Erzielung von Hochst-
leistungen. GleichermaRen muBten in der notwendigen Einheit von Lehre
und Forschung die Hauptaufgaben in der Ausbildung von qualifizierten
Kadern, die bei ihren spaterem Einsatz selbst in der Lage sein mussen,
wissenschaftliche und gesellschaftliche Hochstleistungen zu erbringen, die
notwendige Berlcksichtigung finden.

Das Forschungsprofil der THM war vorwiegend auf die Erfordernisse des
Schwermaschinen- und Anlagenbaues abzustimmen und dariiber hinaus auf
die wichtigsten Industriezweige, wie z.B. Elektrotechnik, Fahrzeugbau und
Verarbeitungsmaschinen zu orientieren. Hierzu waren als profilbestimmende
Gebiete u.a. anzusehen: Technologie, metallurgische Ausriistungen und
Fordertechnik, Dieselmotoren.

Die Forschungsorientierungen der THM ergaben sich in den Jahren 1967
und 1968 aus den Aufgaben der Wissenschaftsentwicklung der an der THM
vertretenen Fachgebiete in der notwendigen Wechselbeziehung von Ausbil-
dung und Forschung. Die Anzahi der Forschungsauftrdge mit den Magde-

burger Betrieben, Kombinaten und Institutionen machte tiber den betrach-

teten Zeitraum ca. 20% der Gesamtforschungsauftrage aus.69

An erster Stelle miiten beziiglich der Hauptkooperationspartner hier
genannt werden der VEB Schwermaschinenbaukombinat " Emst Thalmann "
Magdeburg, der VEB Schwermaschinenbaukombinat " Karl Liebknecht "
Magdeburg und der VEB Armaturenkombinat " Karl Marx " Magdeburg.

Die Forschungsarbeit an der THM erfolgte in Organisationsformen, wie

Forschungskollektiven 70, Forschungsgruppen ™ und Forschungs-

gemeinschaften 72.

% Unterlagen des Direktorats fiir Forschung

70 Begriffserklarung Forschungskollektiv: auf Forschungsthemen bezogene Gruppe von
Wissenschaftlern, wissenschaftlichen Mitarbeitern und Assistenten, technischen Kriften und
Studierenden.

7! Begriffserklirung Forschungsgruppe: auf ein Fachgebiet bezogene Anzahl von Forschungs-
kollektiven, zugeordnet einer bestimmten Sektion.

72 Begriffserklarung Forschungsgemeinschaft: Form der Zusammenarbeit von Forschungskollektiven,
die iiber den Rahmen einer Sektion oder der Hochschule hinausgeht.
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Der Planteil Forschung des Gesamtplanes der THM gliederte sich in die
Planteile Wissenschaft und Technik sowie die Gesellschaftswissenschaftliche
Forschung.

Fir den Berichtszeitraum ergab sich die in der Abbildung 15 entsprechend
den Unterlagen des Direktorats fiir Forschung hinsichtlich der Forschungs-
kapazitat dargestelite Detaillbersicht.

Ein in die Forschung integrierter Bestandteil war das Patent- und Neuerer-
wesen. Die erfolgreiche Arbeit der Angehérigen auf diesem Gebiet wurde in
40 Patentanmeldungen und 165 Neuerervorschiagen ersichtlich, die einen
Gesamtnutzen von 170 TM erbrachten. Zu dieser guten Bilanz trugen 138
Neuerer bei. Eine Zusammenfassung der Aktivitdten im Patent- und
Neuererwesen zeigt die Abbildung 16.

Abbildung 15: Forschungskapazitat an der THM 1967 - 1968

Jahr Themenanzahl Forschungs-
volumen ( TM )

1967 189 2809

1968 230 4142

Abbildung 16:_Aktivitdten im Patent- und Neuererwesen an der THM
1967 - 1968

1967 1968
Patentanmeldungen 21 19
eingereichte Neuerervorschlage 87 78
Neuerervorschidge in Benutzung 24 27
Nutzungen aus Neuerungen ( TM) 80 90
Neuerervereinbarungen 8 13
Neuerer 60 78
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Zusammenarbeit mit der Industrie

Die schon auf Initiative des Prorektors fiir Forschung der THM im Dezember
1962 durchgefiihrte Konferenz tiber wissenschaftlich-technische Zusammen-
arbeit mit Magdeburger Industriebetrieben ergab eine Reihe guter Hinweise
und die Bereitschaft der Betriebe, mit der THM noch enger als bisher zusam-
menzuarbeiten. In der Folgezeit war jedoch zu verzeichnen, daR die Intensi-
vierung dieser Zusammenarbeit nur spontan erfoigte, da weder von der THM
noch von den Industriebetrieben eine entsprechende Kontrolle der Beschiiis-
se durchgefiihrt wurde. So zeigte sich 1967, daR auf bestimmten Gebieten
noch die gleichen Probleme standen, wie sie 1962 bereits behandelt wurden.
Besonders hervorzuheben war hierbei der damalige Hinweis von Prof. Hinze,
Institut fir Kolbenmaschinen, daR im SKL keine konkreten Vorstellungen
bestanden, (iber die Weiterentwicklung der Dieselmotoren. Prof. Hinze wies
darauf hin, daR man sich bereits damals Gedanken machen miRte, wie ein
Dieselmotor im Jahre 1970 auszusehen hétte.

Vergleicht man den Umfang und den Wert der von der THM auf Vertrags-
ebene durchzufithrenden Forschungsarbeiten, so war besonders in den
letzten Jahren, 1966 - 1968, zweifellos eine stark steigende Tendenz zu
beachten. / Abbildung 17 /

Abbildung 17: Ubersicht tiber Plan- und Vertragsforschung der THM
1965 - 1968

Planforschun
Vertragsforschung 9 e
2000 -
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1965 1966 1967 1968 1965 1966 1967 1968
H Themenanzahl @ Themenanzahl
O Vertragssumme { TM ) OVertragssumme ( TM )

Es zeigte sich jedoch immer wieder, daB infolge personlicher Kontakte
zwischen Mitarbeitern der THM einerseits und Mitarbeitern der Magdeburger
Betriebe andererseits, die Forschungstatigkeit spontan erfolgte, und im
wesentlichen auf die Lésung von Tagesfragen, bzw. solcher Probleme
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gerichtet war, die im Verlaufe des Planjahres oder des F olgejahres
anstanden. Die Planforschung an der THM erfolgte zum gréten Teil auf
Initiative der einzelnen Institute bzw. der Themenbearbeiter. Auch hier konnte
in den letzten Jahren ein Fortschritt erzielt werden, in dem einerseits seitens
der Hochschulleitung eine Orientierung auf bestimmte Forschungsschwer-
punkte gegeben wurde und andererseits sich die komplexe Bearbeitung
bestimmter Forschungsthemen in Einzelfallen zeigte. Auch dieser Zustand
muBte auf die mangelhafte Orientierung der THM zurlickgefiihrt werden, die
ihrerseits Uber die in den Industriebetrieben des Bezirkes Magdeburg
bestehenden Probleme keine Information besaf.

Ebenfalls war als Mangel einzuschétzen, da® es an der THM keine Stelle
gab, an der die vielfaltigen Verbindungen der einzeinen Institute mit
einzelnen Industriebetrieben bzw. Abteilungen oder Bereiche einzelner
Betriebe koordiniert wurden.

Seit 1967 waren verstarkte Bemiihungen des Prorektorats fur Forschung
vorhanden, mit dem Ziel, mit den Magdeburger GroRbetrieben sowie mit dem
Rat des Bezirkes Magdeburg entsprechende Koordinierungsvereinbarungen,
insbesondere iiber wissenschaftlich-technische Zusammenarbeit, abzu-
schlieen.

Am 13.12.1967 wurden die ersten Kooperationsvereinbarungen zwischen der
THM und dem SKET, dem SKL sowie dem MAW unterzeichnet. Damit war
ein weiterer Schritt zur Verbesserung der Zusammenarbeit mit der Industrie

getan. i Am 22.04.1968 unterzeichnete die THM Koordinierungsverein-
barungen mit 6 Schwerpunkt - VVB tiber 5 Millionen Mark Forschungs-

kapazitat. ™ Damit war die THM fir die komplexen Forschungsaufgaben
wichtiger VVB des Industriezweiges Schwermaschinen- und Anlagenbau
Hauptauftragsnehmer / Abbildung 18 /_und organisierte die Kooperation
innerhalb der THM und mit Forschungsstatten anderer Hochschulen und
anderen Einrichtungen.

Der Umfang der wissenschaftlich-technischen Zusammenarbeit mit den
wirtschaftsleitenden Organen wurde durch Vereinbarungen bestimmt, die als
Grundlage von abzuschlieRenden Wirtschaftsvertrégen fur wissenschaftlich-
technische Leistungen dienten.

3 SH 20.12.1967
74 SH 03.05.1968
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Die angestrebten Losungswege und erreichten Forschungsergebnisse waren
zu verteidigen und ihre Effektivitat war in der Praxis nachzuweisen. Durch
ihre Mitarbeit in Kooperationsverbanden beeinflute die THM aktiv die
Uberleitung der Forschungsergebnisse in der Produktion. Die Zusammen-

arbeit mit der Industrie wurde so gestaltet, daR sie sowohl die wissen-

schaftlich-technische Entwicklung der Industriezweige als auch den
LemprozeB an der THM forderte.

Abbildung 18: Hauptformen der Zusammenarbeit mit der Industrie

Technische Hochschule Magdeburg

Beratung der Grund- Standige Zusammenar- | Zusammenarbeit der
fragen im Geselischaft- | beit auf der Basis FDJ-Organisation der
lichen Rat und in den vertraglicher Verein- THM und der
Sektionsraten barungen in Erziehung, |Magdebuger GroR-

Lehre und Forschung betriebe

( einschl. Hauptauf-

tragsnehmerschaft )

2

Wirtschaftsleitende Organe der Industrie

- VVB Ausrustungen fir Schwerindustrie und Getriebebau
- VVB Dieselmotoren, Pumpen und Verdichter
- VVB Rohrleitungen und Isolierungen

- VVB Armaturen und Hydraulik

- VVB Bau- und Keramikmaschinen

- VVB Tagebau-, Kran- und Foérderantagen

- VVB Chemieanlagen ( geplant )

und untergeordnete Wirtschaftseinheiten
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4. Weiterfithrung der Hochschulreform an der Technischen
Hochschule " Otto von Guericke " Magdeburg

Als Ergebnis der 1. Etappe der Hochschulreform an der THM wurde ein
Gesamtmodell der Technischen Hochschule in seinen Grundzigen
herausgearbeitet. Es war u.a. durch folgende Merkmale charakterisiert:
Um die staatliche Leitungstéatigkeit an der THM nach wissenschaftlichen
Grundsitzen zu gestalten, wurde als gesellschaftliches Organ der
Hochschule analog den Erfahrungen der Industrie ein Gesellschaftlicher
Rat gebildet, der Erziehung, Lehre und Forschung entscheidend
beeinfluite.
Um die wissenschaftliche Entwicklung der Hochschule auf der Grundiage
von Prognosen der gesellschaftlichen, wissenschaftlichen und volkswirt-
schaftlichen Entwicklung zu gewahrleisten wurde ein Wissenschaftsrat
gegriundet.
Das Leitungssystem der THM wurde vereinfacht, es umfalt zwei
Leitungsebenen.
Die Institute und Fachrichtungen wurden zu Sektionen zusammengefaft.

Der Staatsrat der DDR beriet am 04.10.1968 in Anwesenheit von Hochschul-
lehremn, Vertretern der Akademie der Wissenschaften, des Forschungsrates
und weiterer wissenschaftlicher Institutionen, von Studenten, Vertretern
staatlicher Organe, gesellschaftlicher Organisationen und von wirtschafts-
leitenden Organen, Kombinaten und GroRbetrieben lber die Weiterfihrung
der 3. Hochschulreform und die Entwickiung des Hochschulwesens bis 1975.
Eine vom Staatsrat berufene Kommission erarbeitete einen BeschluRentwurf
tiber die Weiterfihrung der Hochschulreform und die Entwicklung des Hoch-
schulwesens bis 1975, welcher am 20.01.1969 vom Staatsrat beschlossen
wurde. Der BeschluBentwurf beinhaltete die Schwerpunkt, wie die Konzen-
tration des wissenschaftlichen Potentials der Universitdten und Hochschulen
zur Erzielung von Héchstleistungen in Forschung und Lehre, die qualitative
Verbesserung der Ausbildung und Erziehung, die sténdige Weiterbildung der
Hoch- und Fachschulkader in Wissenschaft und Praxis,

Planung, Leitung und Organisation des Hochschulwesens und die Erwei-
terung des wissenschaftlichen Potentials der Universitéten und Hochschulen.




77

Der BeschluRentwurf hatte an der THM erneut Diskussionen ausgelost. Die
Diskussionen waren gekennzeichnet durch Uberlegungen, wie die im
BeschluRentwurf enthaltenen Zielstellungen, Grundséatze und Aufgaben unter
Beruicksichtigung des bisher in der Hochschulreform an der THM erreichten
Entwicklungsstandes praktisch umgesetzt werden kénnten. Unter diesem
Aspekt wurden auch die Diskussionen in allen Bereichen der Hochschule
durch die leitenden Gremien geflihrt.

Zu den einzelnen Problemkomplexen, wie sie der BeschiuBentwurf enthielt,
lieRen sich aus den gefiihrten Diskussionen einige Ergebnisse festhalten.
Die politischen Bedeutung des BeschluRentwurfes sah man darin, da® die im
Entwurf festgelegten Grundsétze nicht nur in der gegenwaértigen Periode der
Hochschulreform von Bedeutung waren, sondern weit tiber den Perspektiv-
zeitplan bis 1975 hinaus die Entwicklung von Ausbildung, Erziehung und
Forschung bestimmten. Dementsprechend wurde von vielen Diskussions-
teilnehmern eine prinzipielle, auf prognostische Einschatzungen gestitzte
Umgestaltung der THM gefordert. Die Mehrheit der an der Diskussion
Beteiligten brachte zum Ausdruck, daf das Wesen des BeschluBentwurfes
mit einfachen Korrekturen am bestehenden Studiensystem, an den vor-
liegenden Forschungs- und Ausbildungskonzeptionen nicht entsprochen
werden kénnte; notwendig sei vielmehr eine grundlegende Verénderung des
gesamten Studiensystems, der Ausbildungs-, Erziehungs- und
Forschungsarbeit.

Zustimmung gab es dazu, die wissenschaftliche Kapazitat der THM fest in die
auf volkswirtschaftliche Schwerpunkte orientierten Groforschungsthemen zu
integrieren und die z.B. immer noch bestehende Zersplitterung der
Forschung durch ziigige Fortfiihrung des Konzentrationsprozesses moglichst
bald zu Gberwinden. Insbesondere hat die Aussprache im Geselischaftlichen
Rat am 05.02.1969 die Aufmerksamkeit der Hochschulleitung auf eine
verstarkte wissenschaftliche Zusammenarbeit zwischen der THM und ihren
Kooperationspartnern im Magdeburger Raum gerichtet. Es muBte z.B.
Uberprift werden, wie auf diesem Wege eine optimale Ausnutzung der
Forschungskapazitét schrittweise angestrebt und recht bald Leistungen, wie
sie der BeschluR des Staatsrates fordert, erzielt werden kénnten.
Gleichzeitig wurde sowohl von den Studierenden wie vom Lehrkdrper und
von den wissenschaftlichen Mitarbeitern begriit, da eine frihzeitige Einbe-
ziehung der Studenten in die Forschungsarbeit angestrebt wird. Jedoch
wurde sogleich darauf hingewiesen, daR die derzeitigen personelien und
materiellen Voraussetzungen noch véllig unzureichend sind, um der
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Forderung des Beschlusses des Staatsrates nach einer Erhdhung des
Anteils der Forschungsstudenten auf 20 % gerecht werden zu kénnen.

Zur qualitativen Verbesserung der Ausbildung und Erziehung gab es
Einverstandnisse zum vierjahrigen Studium, wobei in einigen Sektionen wie
Technologie, Mathematik / Physik, Apparate- und Anlagenbau, erste Modell-
vorstellungen fiir ein solches Studiensystem entworfen wurden. Jedoch
wurde von vielen darauf verwiesen, daR diese Modelle nicht isoliert far
einzelne Sektionen erarbeitet werden kénnen, sondern dal hierzu recht
schnell von der 1. Leitungsebene der THM eine entsprechende Grund-
konzeption erarbeitet werden mufte, die die allgemeinglitigen Bedingungen
fur die Sektionen fixiert. Nur so lieRe sich unnétige Kraft- und Zeitvergeudung
vermeiden.

Von den Kooperationspartnern aus der Industrie wurden Hinweise und
Vorschlage zur Weiterbildung unterbreitet, wie das Weiterbildungsprofil und
die zur Weiterbildung notwendige Kapazitat entwickelt werden miBten, um
den vielfdltigen Anforderungen der Praxis gerecht zu werden. Der Stellver-
treter des Ministers fiir Schwermaschinen- und Anlagenbau und der

1. Sekretér der Bezirksleitung der SED Magdeburg unterbreiteten im Gesell-
schaftlichen Rat am 05.02.1969 den Vorschlag an der THM ein Institut fir die
Weiterbildung von Leitungskadern der Betriebe des Ministeriums far
Schwermaschinen- und Anlagenbau zu bilden. Der Vorschlag fand die
Zustimmung des Gesellschaftlichen Rates.

In der Diskussion wurde vielfach die nach Einfiihrung der neuen Hochschul-
struktur zugenommene Belastung des wissenschaftlichen Personals mit
wissenschaftsorganisatorischer Tatigkeit kritisiert. In diesem Zusammenhang
wurde zum Ausdruck gebracht, da® die Voraussetzungen zur Erfillung von
Héchstleistungen in Forschung und Lehre im BeschluBentwurf nicht so exakt
und klar formuliert worden seien wie in der Rede Walter Ulbrichts auf der

9. ZK - Tagung.

Die Arbeits- und Lebensbedingungen der Studierenden betreffend wurde
bemangelt, daR die derzeitigen Mglichkeiten zum Selbststudium in den
Internaten unzureichend sind. Des weiteren solite dem geistig-kulturellen und
sportlichen Leben durch den Bau von Sportplétzen, einer Turnhalle sowie
von Kulturstatten, Klubraumen u.s.w. mehr Beachtung geschenkt werden.
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Die Hochschulreform an der THM wurde auf der Grundlage der
Beschlisse des VII. Parteitages der SED, der V. Hochschulkonferenz
und des 6. Plenums des ZK der SED weitergefiihrt. Die Aufgaben der
2. Etappe der Hochschulreform wurden in der Neufassung der Leit-
gedanken und in der von der Fiihrungsgruppe des Rektors erarbeitete
Fuhrungskonzeption zur Weiterfiihrung der Hochschulreform an der
THM bis zum 20. Jahrestag der DDR festgelegt.

In der 1. Etappe der Durchfithrung der Hochschulreform wurde das
politische Grundanliegen der Hochschulreform herausgearbeitet, die
Konzeption fir das Modell der Entwicklung der THM zur modemen

" sozialistischen " Hochschule erarbeitet und wichtige Schritte zur
Verwirklichung des Modells wurden eingeleitet.

in der 2. Etappe der Hochschulreform kam es nun darauf an, die neuen
Moglichkeiten zur Weiterfihrung der Hochschulreform zu nutzen. Das
mufte wie bisher unter Einbeziehung aller Hochschulangehérigen und
unter Beachtung der gesammelten Erfahrungen geschehen.

Die Hochschulleitung orientierte alle Hochschulangehorigen auf die
Erreichung mefbarer Ergebnisse zu Ehren des 20. Jahrestages der
DDR in der wissenschaftlichen Leitungstatigkeit, der Erziehung, Aus-
bildung und Weiterbildung, der Forschung sowie der Verbesserung der
Arbeits- und Lebensbedingungen zu erreichen.

1968 wurde begonnen, die neue Leitungsstruktur, die ein Ergebnis der
1. Etappe der Hochschulreform war, an der THM einzufiihren. Da es
sich aber noch nicht um ein voll funktionierendes Leitungssystem
handelte, weil zunachst nur die Voraussetzungen geschaffen wurden,
gab es viele Probleme, wie z.B. die Leitung und den Ablauf der wissen-
schaftlichen Arbeit innerhalb der Sektionen, die nun in der 2. Etappe
gelost werden muRten. Eine Losung war z.B. die Einflihrung der
Elektronischen Datenverarbeitung, wobei die entsprechenden
Vorarbeiten an der THM schon geleistet wurden, deren Ergebnisse
aber noch nicht wirksam wurden.

Die abgeschlossenen Vereinbarungen zwischen der THM und den

6 VVB waren eine gute Grundlage fur die Zusammenarbeit mit der
Industrie. Nun hie es in der 2. Etappe der Hochschulreform, mit diesen
Vereinbarungen und die dort festgelegten Aufgaben, zu arbeiten.
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5. Zusammenfassung

Durch intensive Auswertung der vorhandenen Akteneinheiten im Archiv der
Otto-von-Guericke-Universitat, aber auch durch eigene Recherchen, konnte
in dieser Arbeit die Entwicklung der THM im Zuge der Hochschulreform von
1964/1965 bis 1968 dargestelit werden.

Als Ergebnis konnte festgestellt werden, daB die Gesamtentwicklung des
Hoch- und Fachschulwesens in der damaligen DDR seit ihrer Griindung und
damit auch die Geschichte der THM geprégt waren durch den Sozialismus.
Daraus ergibt sich, daB die Bildungspolitik der SED die Entwicklungen an der
THM bestimmten.

Die THM war 1953 eine der ersten neu gegriindeten " sozialistischen "
Hochschule in der DDR. Sie hat auch als erste Technische Hochschule in der
DDR das Modell einer " sozialistischen " Technischen Hochschule konzipiert,
praktiziert und verteidigt. Damit war die THM eine der ersten Hochschulen in
der DDR, die die Hochschulreform durchsetzte.

Die THM orientierte sich bei der Hochschulreform vorwiegend auf die
Belange des Schwermaschinen- und Anlagenbaues der DDR.

In der ersten Phase der Hochschulreform wurden zunédchst organisatorische
Veranderungen der Hochschulstruktur - wie die Einflihrung von Sektionen
und neuer Leitungsgremien wie Wissenschaftsrat und Gesellschaftlichen

Rat - bessere Voraussetzungen fir inhaltliche und methodische
Veranderungen in Forschung und Lehre als der eigentlichen Aufgabe der
Hochschulreform geschaffen.

Bis Mai 1968 wurden an der THM neun Sektionen anstelle von den
bisherigen Instituten gegriindet. Am 10.11.1967 wurde als eine der ersten
Sektionen in der DDR und als erste in Magdeburg die Sektion Maschinenbau
gegrindet.

Es wurden zwei Leitungsebenen eingefiihrt, die des Rektors und des
Sektionsdirektors. Die neuen Leitungsgremien hatten bereits 1968 ihre Arbeit
aufgenommen. Weitere Ergebnisse der Hochschulreform waren die Einfuh-
rung des 5jéhrigen Studiums und des Forschungsstudiums, die Unterteilung
des Studiums in Grund- und Fachstudium und die Aufstellung von neuen
Studienplénen und -programmen. Diese Studienpléane wurden vor Vertretern
der Industrie verteidigt.

Auf dem akademischen Festakt am 27.05.1968 wurde die neue Struktur der
THM, die neuen Ausbildungsformen und -inhalte durch den Minister fir Hoch-
und Fachschulwesen der DDR bestatigt.
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Bei der Auswertung der Akteneinheiten im Universitatsarchiv muBte
festgestellt werden, daB zu bestimmten Fragestellungen keine Antworten
bzw. Erkldrungen gefunden wurden. Das kénnte verschiedene Ursachen
haben, zum einen, die Akteneinheiten wurden unsachmagig in den
Registraturen gefiihrt oder zum anderen, es wurden " separate " Akten-
einheiten angelegt, die man nicht an das Universitatsarchiv gab.

Das letztere wirde die Autorin eher annehmen, den es muBten Informations-
berichte an das MHF {iber die Durchfiihrung der Hochschulreform und Gber
deren Diskussionen gemacht werden. Und diese Berichte sind nur im
geringen Umfang vorhanden, die inhaltlich sehr wenig aussagen.

Eine Méglichkeit, wo noch Unterlagen sich befinden kénnten, wére im
Bestand des ehemaligen Bezirksparteiarchiv. Diese Unterlagen befinden sich
im Landeshauptarchiv Magdeburg. In den nachsten Jahren solite in
Erwagung gezogen werden, den Bestand der Partei, insofern er die
Universitat betrifft, zu sichten, teilweise zu kopieren und in einem eigenen
Bestand des Universitatsarchiv einzuordnen.

Da es zunichst galt, sich auf die Quellen aus dem Universitatsarchiv zu
stiitzen, war es nicht im groRen Umfang maoglich einen Vergleich mit anderen
Hochschulen und Universitéten zu ziehen. Empfehlenswerte Vergleiche
wiren solche mit der TU Dresden, als altester technische Bildungs-
einrichtung der ehemaligen DDR, mit der TU Chemnitz, die im gleichen Jahr
wie die THM gegriindet wurde, oder mit der TU Braunschweig, zu der die
Universitat Magdeburg schon in den ersten Jahren ihrer Existenz, verstarkt
aber seit 1990, enge Beziehungen unterhielt.

Aus dieser Arbeit ergeben sich Problemstellungen, die kinftig bearbeitet

werden kénnten. Fir diese Bearbeitung wiirde die Autorin folgende

Fragestellungen vorschlagen:

1. Wie wurde die Hochschulreform an der THM weitergefihrt ?

2. Wie sah die Durchfiihrung der Hochschulreform an anderen Hochschulen
und Universitaten der ehemaligen DDR aus und Hochschulreform in der
BRD ? Ein Vergleich !
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Anlage 1: Fiihrung der Hochschulreform an der THM

Sozlalistische lochschulreform der TH Magdeburg
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Anlage 2: Verzeichnis der wichtigsten in der ersten

Etappe der Hochschulreform an der THM erarbeiteten

Materialien

1. Fuhrungskonzeption zur Durchfiihrung der Hochschulreform an der
THM |

2. MaRnahmeplan zur Realisierung der Fiihrungskonzeption zur
Durchfiihrung der Hochschulreform an der THM

3.  ldeenentwurf zur Durchfiihrung der Hochschulreform an der THM

4.  Leitgedanken zur Durchfiihrung der Hochschulreform an der THM.
Vorschlag ( Fassung vom 02.04.1968 )

5.  Leitgedanken zur Schaffung des Studiensystems an der THM
(24.04.1968 )

6. Lehrprogramme fir die Ausbildung der Studierenden im Grund-
studium, Fachstudium und fir die Spezialisierung im Fachstudium

7.  Leitgedanken zu den Aufgaben, zur Stellung und Rolle der wissen-
schaftlichen Mitarbeiter an der THM

8. Leitgedanken zur Durchfiihrung der Hochschulreform an der THM
( Fassung vom 04.06.1968 )

. 9.  Grundsétze zum System der wissenschaftlich-produktiven Tatigkeit an
der THM
10. Arbeitsordnung der Sektion Technologie der metallverarbeitenden
Industrie der THM
11. Arbeitsordnung und Arbeitsprogramm des Gesellschaftlichen Rates der
THM

12. Arbeitsordnung des Wissenschaftsrates der THM

13. Entwurf des Statuts der THM

14. Argumentationsmaterial ( fortiaufende Reihe Nr. 1 bis 8 )

15. Woéchentliche Presseinformationen Nr. 1 bis 10

16. Fihrungskonzeption zur Weiterfihrung der Hochschulreform an der
THM bis zum 20. Jahrestag der Griindung der DDR

17. MaRnahmeplan zur Realisierung der Fiihrungskonzeption

18. Plan der politisch-ideologischen Arbeit der THM bis zum 20.
Jahrestag der Griindung der DDR
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Anlage 3: Weitere Arbeitsgruppen an der THM

Stabsgruppe des Rektors
Der Stabsgruppe gehorten 5 sténdige Mitarbeiter an.

Aufgaben der Stabsgruppe:
Terminkontrolle, Vorbereitung der Fihrungsgruppensitzungen des
Rektors.

Arbeitsgruppe Kaderarbeit
In der Arbeitsgruppe arbeiteten 5 standige Mitarbeiter mit.
Aufgaben:
- Erarbeitung von neuen Funktionsplédnen und Kaderperspektivplanen
( zentrale Funktionen ) der Sektionen und deren Kontrolle und Anleitung,
- Weiterbildungspléne fir Hochschulkader,
- Grundsétze fur Anforderungen.

Arbeitsgruppe Schwermaschinenbau Magdeburg
Auf Grund eines Beschlusses des Sekretariats des ZK von 1967 Gber

Probleme des Maschinenbaues in der Stadt Magdeburg wurde eine
Arbeitsgruppe unter der Leitung des Stellvertretender Ministers im
Ministerium fir Schwermaschinen- und Anlagenbau ) eingesetzt, die folgende
Aufgaben zu l6sen hatte:

1. Stabilisierung der Lage und Erhohung des Niveaus der Leitung in
den GroRbetrieben SKET, SKL und MAW. Die Probleme der
Erhéhung des Niveaus der Technologie, der Planung und Leitung
der wissenschaftlich-technischen Arbeit und der Kooperation waren
dabei besonders zu beachten.

2. Ausarbeitung und Entscheidung der Grundfragen fur die
prognostische Entwicklung und Rationalisierung der Magdeburger
GroRbetriebe, wobei die Einfihrung moderner Technologien im
Vordergrund stand.

An der Durchfiihrung dieser Aufgaben arbeitete ein Mitglied der
Arbeitsgruppe Leitungsfragen der THM mit.
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Zur Unterstiitzung der Durchsetzung der technologischen Konzeptionen der

Magdeburger GroRbetriebe sind seitens der THM folgende Schwerpunkte zu

beachten:

1. Erhéhung der Studentenzahlen in den technologischen Fachrichtungen.

2. Profilierung der technologischen Ausbildung unter gleichzeitiger Bildung
von Spezialrichtungen der metallverarbeitenden Industrie.

3. Intensivierung der technologischen Forschungskapazitdt und Orientierung
auf die technologischen Konzeptionen der Grofibetriebe.

4. Langfristige Koordinierung der Forschungsaufgaben zwischen THM,
Betrieben und Wissenschaftlich -Technischen Zentren.

5. Informationsaustausch tiber technologische Konzeptionen sowie der
Entwicklung von Wissenschaft und Praxis.

Arbeitsgruppe Wissenschaftlich-produktive Tatigkeit der
Studierenden

Ihr gehorten 5 standige Mitarbeiter an. Trager dieser Arbeitsgruppe war
die Hochschulorganisation der FDJ. Die Arbeitsgruppe stand in enger
Wechselbeziehung zu den Arbeitsgruppen " Forschung ", " Ausbildung
und Erziehung ", " Information und Propaganda ".

Ihr oblagen folgende Aufgaben:

1. Erarbeitung von Grundséatzen zum System der wissenschaftlich-

produktiver Tatigkeit.

2. Vorbereitung und Auswertung der Schrittmacherkonferenz des
Zentralrates der FDJ Ende April 1968 in Dresden.
Ziel: Darlegung der bis dahin herangereiften Vorstellungen und
praktischen Beispiele tiber die Beteiligung der FDJ-Grund-
organisation an der Gestaltung unserer THM zu einer modernen
sozialistischen Hochschule.

Arbeitsgruppe Prognose
Die Arbeitsgruppe bestand aus 7 stédndigen Mitarbeitern.

Zur Aufgabe der Arbeitsgruppe gehorten: die Erarbeitung prognostischer
Einschatzungen zur Entwicklung der Ausbildungskapazitat und des
Ausbildungsprofils der THM.
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Arbeitsgruppe Elektronische Datenverarbeitung
Zur Arbeitsgruppe gehorten 5 sténdige Mitarbeiter.

Die Erarbeitung einer Konzeption Giber die Anwendung der EDV in der
Ausbildung, Weiterbildung, in der Forschung und fiir die Planung und die
Leitung an der THM z&hlten zu deren Aufgaben.

Arbeitsgruppe Gesellschaftswissenschaften
9 standige Mitarbeiter zéhiten zu dieser Arbeitsgruppe.

Aufgaben der Arbeitsgruppe:

- Erarbeitung von Vorschlagen zu Struktur- und Leitungsfragen im
Bereich Gesellschaftswissenschaften.

Der Bereich Gesellschaftswissenschaften umfafte folgende Institute und

Abteilungen:

1. Institut fir Marxismus-Leninismus

2. Institut fir Fremdsprachen

3. Institut fur Padagogik

4. Abteilung Studentensport

5. Abteilung Geschichte der Technik

6. Abteilung Neuerer-, Erfinder-, Wirtschafts- und Arbeitsrecht

7. Abteilung Internationale Beziehungen.

Arbeitsgruppe Okonomie

Die Arbeitsgruppe bestand aus 5 sténdigen Mitarbeitern.

Die auf BeschluB der Senatssitzung vom 24.11.1965 gebildete Senats-

kommission " Planung " wurde, um die Voraussetzungen flr eine

planméRige, schrittweise Verwirklichung der " Prinzipien " an der THM zu
schaffen, in ihrer Stellung, in ihrer Leitung und ihrem Arbeitsinhalt wie folgt
gedndert:

1. Die Senatskommission " Planung " wird umbenannt in " Sténdige
Senatskommission fir Planung der wissenschaftlichen Entwickiung
und Okonomie "

2. Der Prorektor fiir Forschungsangelegenheiten wird mit der Leitung
der Kommission beauftragt.

3. Die Arbeit der Kommission orientiert sich auf folgende Aufgaben:

a) Prognose der wissenschaftlichen Entwickiung und Ableitung von
MaRnahmen fiir die Profilierung der THM nach Fachgebieten,
Fachrichtungen und Lehrstihlen;
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b) Analyse der Bedarfsentwicklung an Ingenieuren und Ableitung der
notwendigen Zulassungsbedingungen in den verschiedenen
Studienformen;

c) Festlegung der Proportionen in der Ausbildungskapazitat fur die
Fakultiten und Fachrichtungen in Ubereinstimmung mit a + b;

d) Festlegung von Grofenordnungen der technisch-organisatorischen
Struktur der Ausbildungseinrichtungen ( z.B. einzeine oder gemeinsame

Werkstatten und Laboratorien, Bibliotheken u.a. );

€) Ableitungen von Forschungsschwerpunkten, Sektionen und Forschungs-
gemeinschaften aus der Prognose der Wissenschaftsentwickiung und
Entwicklung der Wissenschaftsorganisationen;

f) perspektivische Planung der Entwicklung der Investitionen, der Haushalts-
mittel, der Arbeitskrafte und der Aufwendungen fir Werterhaltung in
Abstimmung mit der Profilierung und Entwicklung der Wissenschafts-
bereiche;

g) Entwicklung von Normativen und Richtwerten fir die Planung der
Verwendung der materiellen und finanziellen Fonds sowie der
Arbeitskrafte in Ubereinstimmung mit der Funktion der Struktureinheiten;

h) Uberpriifung der Planvorschlage vor der Bestétigung durch den Rektor;

i ) Durchfiihrung von Analysen und Optimierungsrechnungen zum Einsatz
von materiellen und finanziellen Mittein sowie Arbeitskréaften im Verhaltnis
zu auszubildenden Studentenzahlen und der Forschungsarbeiten;

j) Bestimmung der Richtung der Rationalisierung der Arbeits- und
Betriebsorganisation sowie Begutachtung der Rationalisierungs-
maBnahmen.

Die Standigen Senatskommission fiir Planung der wissenschaftlichen
Entwicklung und Okonomie hatte drei Unterkommissionen:

1. Planung im Ausbildungsbereich;

2. Planung im Forschungsbereich;

3. Planung im 6konomischen Bereich.

Arbeitsgruppe Hochschulstatut
4 standige Mitarbeiter gehorten zur Arbeitsgruppe. Ihre Aufgaben waren die

Erarbeitung eines neuen Statuts der THM, weiches am 10.07.1968 bestatigt
wurde.




91

Arbeitsgruppe Planung und Finanzen
10 standige Mitarbeiter zahlten zur Arbeitsgruppe. Zu ihren Aufgaben

gehdrten: Arbeitszeitbilanz erstellen, Istanalyse ermitteln und Normative
Kennzahlen erarbeiten.

Arbeitsgruppe Arbeits- und Lebensbedingungen
6 standige Mitarbeiter gehorten der Arbeitsgruppe an.

Zu ihren Aufgaben zahiten die Analyse der Arbeits- und Lebensbedingungen
an der THM und deren Realisierung sowie die sozialen Belange der
Studenten und Angehérigen der THM ( Kindergartenplétze, Wohnheim-
probleme, u.a. ).

Arbeitsgruppe Baukonzeption
7 standige Mitarbeiter gehorten zur Arbeitsgruppe. Ihr oblag die Aufgabe,
eine Baukonzeption fir die THM zu erarbeiten.
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Anlage 8: Grund- und Fachstudium an der THM

Grundstudiunm

o

naturwissenschaftlich-

elektrotechnisch

mathematisch-—

naturwissenschaftlich-
maschinenbautechnisch

naturwissenschaftlich

Fachstudium

Teohnlsche Kybernetik
Lelstungselektronik

Fachstudium

Technologie der metallver-
arbeltenden Industrie

-, Werkstofftechnik

iﬁgenieurpédagogik
(Maschinentechnik)

/Mabohinenbau

Diéseimotoren, Pumpen und
Verdichter
, .

prparate und Anlagen

|/ / Branddbhutz

1

!
I

Fachstudium

l - .
| TFachlehrer fir Math./Physik

Fachlehrer fiir Physik/Math.,
Mathematik

Physik
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Anlage 11: Auszug aus der Fiihrungskonzeption zur
Weiterfilhrung der Hochschulreform an der THM

1. Politisch-ideologische Arbeit

Die politisch-ideologische Arbeit mit allen Hochschulangehérigen erfolgt
auf der Grundlage eines einheitlichen Planes der politisch-ideolo-
gischen Arbeit. Er ist die Basis fur die staatliche Leitungstatigkeit und
die Arbeit der Massenorganisationen. In ihm sind die Aufgaben fur die
klassenmaBige und wehrpolitische Erziehung, die Erziehung zur
Freundschaft mit der SU enthalten.

Von Bedeutung ist die Zusammenarbeit der staatlichen Leitung mit den
Leitungen der gesellschaftlichen Organisationen insbesondere mit der
Hochschulleitung, HGL und HSGL der FDJ.

2. Hauptaufgaben der staatlichen Fiihrungstétigkeit
Die Fuihrungstétigkeit des Rektors basiert auf einem MaBnahmeplan,

der auf folgende Hauptaufgaben orientieren muf:

1. Die prognostische Arbeit muB zum stindigen Bestandteil der
Leitungstéatigkeit werden. Die Weiterarbeit an der Gesamtprognose
der THM muf planméRig so erfolgen, da die Endfassung im
September 1969 vom Gesellschaftlichen Rat und vom Wissen-
schaftsrat beraten werden kann.

2. Wahrend des bisherigen Verlaufs der Hochschulreform haben sich
Arbeitsgruppen zur Unterstitzung der staatlichen Leiter bewahrt. Die
Mitarbeiter dieser Arbeitsgruppen werden zum 31.07.1968 entlastet
und ihre Aufgaben werden den neu zu bildenden Arbeitsgruppen bei
den Prorektoren und Direktoren tbertragen.

3. Die schrittweise Durchsetzung des 6konomischen Systems an der
THM ist zu sichern. Wichtige Etappen auf diesem Wege sind:

- Einfihrung des neuen Systems der Forschungsfinanzierung am
01.09.1968;

- Durchfiihrung einer 6konomischen Konferenz an der THM im
November 1968, auf der auch die Rationalisierungskonzeption der
THM beraten wird;

- Einfihrung der leistungsabhéngigen Finanzierung in allen
Sektionen am 01.01.1969.



100

4. Aufbau eines funktionsfahigen Informationssystems. Nach Aus-
wertung der bisher in der Hochschulreform gesammelten Erfah-
rungen und unter Einbeziehung moderner technischer Hilfsmittel soll
ein Projekt fiir den Aufbau eines Informationssystems ausgearbeitet
werden, das ab 01.01.1969 schrittweise verwirklicht wird.

5. Die Vorteile der neuen Leitungsstruktur missen voll genutzt werden.
Insbesondere sind die neu geschaffenen Beratungsgremien zur
Wirkung zu bringen. Es sind alle Voraussetzungen zu schaffen,
damit die Einfithrung der neuen Leitungsstruktur bis zum
31.07.1968 abgeschlossen werden kann. Dabei ist besondere
Aufmerksamkeit dem Auf- und Ausbau des neuen Leitungssystems

in der zweiten Leitungsebene zu widmen.

3. Aufgaben in der Erziehung, Ausbildung und Weiterbildung
1. Die Hauptaufgabe in der Erziehung und Ausbildung besteht in der

Entwicklung " sozialistischer " Personlichkeiten, die den Anforde-
rungen des Leitbildes fiir einen " sozialistischen " Wissenschaftler,
Ingenieur und Absolventen gerecht werden.

2. Das wissenschaftlich-produktive Studium ist zum allgemeinen
Ausbildungsprinzip zu erheben.

3. Das neue Studiensystem und die neuen Ausbildungsdokumente
sowie die Ubergangsstudienpléne sind mit Beginn des Studienjahres
1968/1969 einzufihren.

4. Der Lehr- und LernprozeR ist den neuesten wissenschaftlichen
Erkenntnissen entsprechend und unter optimaler Ausnutzung der
vorhandenen und zu schaffenden Moglichkeiten zu gestalten und
unter Einbeziehung der EDV und Nutzung audiovisueller Mittel u.a.
rationalisieren.

5. Der Bedeutung der Weiterbildung als einer der Ausbildung und
Forschung gleichrangigen Aufgabe entsprechend ist ein integriertes
Weiterbildungssystem aufzubauen. Das Fernstudium ist im Rahmen
des integrierten Weiterbildungssystems neu zu gestalten.
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. Aufgaben in der Forschung

. Die Forschung ist auf die strukturbestimmenden Gebiete der THM
zu konzentrieren. Sie erfolgt auf der Basis der Vereinbarungen. Es
ist durchzusetzen, das vorrangig langfristige Grundlagenforschung
entsprechend den Schwerpunkten der wichtigsten VVB betrieben
wird. Die wachsende Rolle der THM als Hauptauftragsnehmer flr
Forschungsaufgaben ist dabei zu beachten.

. Die Gemeinschaftsarbeit in der Forschung ist weiter zu entwickeln
und den gewachsenen Méglichkeiten, die durch die neue Struktur
gegeben sind, anzupassen. Insbesondere sind die Studenten im
Rahmen des wissenschaftlich-produktiven Studiums in die
Forschung einzubeziehen.

. Die leistungsabhéngige Finanzierung der Forschung ist ab
01.09.1968 einzufiihren.

. Eine Sektion ist mit der Erarbeitung eines Modells der Forschungs-
tatigkeit zu beauftragen.

. Die Forschung ist unter Berticksichtigung solcher Schwerpunkte wie
Effektivitdt, Themenkomplexitat, Anteil der Grundiagenforschung,
materielle Stimulierung und Einbeziehung der Studenten zu
analysieren.

. Aufgaben zur Entwicklung der Arbeits- und Lebensbedingungen

. Die Entwicklung der Arbeits- und Lebensbedingungen an der THM
ist vorausschauend zu analysieren und gemeinsam mit allen
Angehdrigen der THM zu realisieren.

. Die Methoden der komplexen Rationalisierung sind entsprechend
dem Ministerratsbeschliuf " Uber die Grundrichtungen des Arbeits-
studiums " anzuwenden. Dabei ist dem Bereich der wissenschaft-
lichen Arbeit besondere Aufmerksamkeit zu schenken.

. Die sozialen Einrichtungen an der THM sind planmé&Rig zu
verbessern.
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6.3 Literatur- und Quellenverzeichnis

a) ungedruckte Quellen aus dem Archiv der Otto-von-Guericke-

Universitit Magdeburg ( UA UMD )

UA UMD: A 1 - Sekretariat des Rektors: Konzil am 21.12.1966.

UA UMD: A 9 - Sekretariat des Rektors : Perspektivplan der Technischen
Hochschule "Otto von Guericke" Magdeburg bis 1970.

UA UMD: A 9 - Sekretariat des Rektors :Senatssitzung am 13.01.1965:
Vorschlag fir eine neue einheitliche Studienform im Fernstudium der
Technischen Hochschule "Otto von Guericke" Magdeburg, 15.01.1965.

UA UMD: A 9 - Sekretariat des Rektors :Senatssitzungen 1965.

UA UMD: A 10 - Sekretariat des Rektors: Senatssitzungen 1965.

UA UMD: A 11 - Sekretariat des Rektors: Senatssitzungen 1966.

UA UMD: A 12 - Sekretariat des Rektors: Bericht tber die Arbeit der
Fakultat fur Maschinenbau in der Zeit vom 1. April 1964 bis
15. September 1966.

UA UMD: A 19 - Sekretariat des Rektors: Kollegiumssitzungen 1966.

UA UMD: A 25 - Sekretariat des Rektors: Rektorenkonferenzen und
Rektorenberatungen 1965 - 1966.

UA UMD: A 31 - Sekretariat des Rektors: Reden, Vortrage und
Ansprachen, 1966 - 1968.

UA UMD: A 39 - A 41 - Sekretariat des Rektors: Bildung der
Sektionen an der THM, 1966 - 1968.

UA UMD: A 55 - Sekretariat des Rektors: Zusammenarbeit mit dem
SHF, 1965.

UA UMD: A 56 - Sekretariat des Rektors: Zusammenarbeit mit dem
SHF, 1966.

UA UMD: A 80 - Sekretariat des Rektors: Senatskommissionen, 1966.

UA UMD: A 81 - Sekretariat des Rektors: Senatskommissionen,

1965 - 1967.

UA UMD: A 117 - Sekretariat des Rektors: Hochschulreform -
Fihrungsgruppe der THM, 1967 - 1968.

UA UMD: A 118 - Sekretariat des Rektors: Hochschulreform -
Fuhrungsgruppe der THM: Protokolle der Sitzungen der

Fuhrungsgruppe, Febr. - April 1968: Flihrungskonzeption zur
Durchsetzung der Hochschulreform an der THM ( 1968 ).
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UA UMD: A 122 - Sekretariat des Rektors: Hochschulreform -
Arbeitsgruppe " Schwermaschinenbau Magdeburg des
Ministeriums fur Schwermaschinen- und Anlagenbaus”,
1967 - 1968.

UA UMD: A 123 - Sekretariat des Rektors: Hochschulreform -
Arbeitsgruppe " Politische Massenarbeit und Propaganda ",
Untergruppe " Publikation ", 1968.

UA UMD: A 124 - Sekretariat des Rektors: Hochschulreform -
Arbeitsgruppe " Weiterbildung ", 1968.

UA UMD: A 125 - Sekretariat des Rektors: Hochschulreform -
Arbeitsgruppen Wissenschaftsentwicklung der
Hochschulparteileitung, EDV, Statut, 1967 - 1968.

UA UMD: A 127 - A 129 - Sekretariat des Rektors: Hochschulreform -
Arbeitsgruppe Informationsauswertung, 1968.

UA UMD: A 130 - Sekretariat des Rektors: Stellungnahmen zur
Hochschulreform , 1968.

UA UMD: A 132 - Sekretariat des Rektors: Leitgedanken zur
Durchfiihrung der Hochschulreform an der THM, 1968.

UA UMD: A 1.1. 138: Sekretariat des Rektors - Senatskommissionen,
1965 - 1967.

UA UMD: A 11.1. 10 - Prorektorat fur Gesellschaftswissenschaften:

Aufbau einer gesellschaftswissenschaftlichen Fakultét an der THM,

1965 - 1967.
UA UMD: A 11.1. 49 - Prorektorat fur Gesellschaftswissenschaften:
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